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ສາທາລະນະລດັ  ປະຊາທປິະໄຕ  ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

*************** 
 

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ    

ກອງທນຶສົ່ ງເສມີການເຂົ ົ້າເຖງິແຫ ່ ງທນຶໃນ ສປປ ລາວ (LAFF) 

                   ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ, ວນັທ ີ19 ມນີາ 2025  
               

ໜງັສສືະເໜຂໍີຈດົໝາຍສະແດງເຈດຈາໍນງົ (EoI) 
 

ກ. ເນື ົ້ອໃນ 

1. ຄວາມເປັນມາ 
ໃນເດອືນມນີາ ປີ 2014, ລດັຖະບານ ສປປ ລາວ ແລະ ທະນາຄານເພື່ ອການພດັທະນາຂອງປະເທດເຢຍລະມນັ (KfW) 

ໄດ ົ້ຕກົລງົກນັ ສ ົ້າງຕັ ົ້ງກອງທນຶສົ່ ງເສມີການເຂົ ົ້າເຖງິແຫ ່ ງທນຶໃນ ສປປ ລາວ ຫ  ືກອງທນຶ LAFF ເພື່ ອສົ່ ງເສມີການປ່ອຍກ ົ້
ໃຫ ົ້ແກ່ ຈນຸລະວສິາຫະກດິ, ວສິາຫະກດິຂະໜາດນ ົ້ອຍ ແລະ ກາງ (MSMEs). ປັດຈບຸນັ, ກອງທນຶດັ່ ງກ່າວແມ່ນມເີງນີ
ທນຶຈາໍນວນໜຶ່ ງ ເພື່ ອປ່ອຍກ ົ້ໃຫ ົ້ແກ່ສະຖາບນັການເງນີທີ່ ມຄີວາມສນົໃຈ ແລະ ຈະຖກືຄດັເລອືກເຂົ ົ້າມາເປັນຄ ່ ຮ່ວມງານ
ຂອງກອງທນຶ. 

2. ຈດຸປະສງົ ແລະ ວທິກີານ ຂອງກອງທນຶ 

ກອງທນຶ LAFF ໃຫ ົ້ການສະໜບັສະໜ ນການພດັທະນາ ຕະຫ າດສນິເຊື່ ອ ເພື່ ອປ່ອຍກ ົ້ໃຫ ົ້ແກ່ ຈນຸລະວສິາຫະກດິ, ລະວິ
ສາຫະກດິຂະໜາດນ ົ້ອຍ ແລະ ກາງ (MSMEs-credit markets) ເຊີ່ ງເປັນພາກສ່ວນທີ່ ມຄີວາມຕ ົ້ອງການເງນິກ ົ້ຢ່າງ
ຫ ວງຫ າຍ ແຕ່ຍງັບ່ໍທນັ ໄດ ົ້ຮບັການຕອບສະໜອງຢ່າງພຽງພໍເທື່ ອ ແລະ ຍງັເປັນພາກສ່ວນທີ່ ມກີານສ ົ້າງລາຍຮບັ ແລະ 

ສ ົ້າງວຽກເຮດັງານທໍາໃຫ ົ້ແກ່ ປະຊາຊນົລາວຢ່າງຫ ວງຫ າຍ. ກອງທນຶ LAFF ສະໜອງທນຶເງນິກ ົ້ແບບມອບເໝາົ 
(Wholesale loan) ເຊີ່ ງມກິາໍນດົສ ງສຸດ 06 ປີ ແລະ ຕາມເງ ື່ອນໄຂກນົໄກຕະຫ າດ ແລະ ມກີານກາໍນດົອດັຕາດອກເບ ົ້ຍ
ໂດຍອງີໃສ່ອດັຕາດອກເບ ົ້ຍຕວົຈງິໃນຕະຫ າດການປ່ອຍເງນິກ ົ້ ຫ  ືໜີົ້ສນິ ທີ່ ເປັນສະກຸນເງນິກບີຂອງທະນາຄານທຸລະກດິ 

ແລະ ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກທີ່ ຮບັເງນິຝາກ (ສກຈຮ). ການດໍາເນນີງານຕາມກນົໄກຕະຫ າດ ແມ່ນຈະເປັນການ
ຊ່ວຍເຮດັໃຫ ົ້ຜ ົ້ກ ົ້ຢືມທນຶຈາກກອງທນຶ LAFF ນັ ົ້ນກໍ່ ຄ ື ສະຖາບນັການເງນິທີ່ ເປັນຄ ່ ຮ່ວມງານ (PFIs) ສາມາດນາໍໃຊ ົ້
ແຜນຍຸດທະສາດດ ົ້ານການຕະຫ າດ, ນະໂຍບາຍສນິເຊື່ ອ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂການປ່ອຍກ ົ້ຕໍ່ ໃຫ ົ້ແກ່ MSMEs ໄດ ົ້ຢ່າງເຕມັ
ສ່ວນ, ລວມທງັການກາໍນດົອດັຕາດອກເບ ົ້ຍ. ທນຶເງນິກ ົ້ແບບມອບເໝາົຈາກກອງທນຶ LAFF ແມ່ນສະໜອງໃຫ ົ້ຕາມ
ເງ ື່ອນໄຂເພື່ ອປ່ອຍກ ົ້ຕໍ່ ໃຫ ົ້ແກ່ກດິຈະກາໍທີ່ ເປັນເສດຖະກດິ ທີ່ ດໍາເນນີງານໂດຍຫວົໜ່ວຍຈນຸລະວສິາຫະກດິ, ວສິາຫະ
ກດິຂະໜາດນ ົ້ອຍ ແລະ ກາງ (MSMEs), ດ ົ້ວຍວງົເງນິກ ົ້ຍ່ອຍສ ງສຸດ 500 ລ ົ້ານກບີ  (ຈະປັບຂຶ ົ້ນຕື່ ມໃນວງົເງນິກ ົ້ ຍ່ອຍ
ສ ງສຸດ 800 ລ ົ້ານກບີ ສໍາລບັແຫ ່ ງທນຶຈາກ ທະນາຄານເພື່ ອການພດັທະນາອາຊ ີ- ADB) ແລະ ມກີາໍນດົເວລາຢ່າງໜ ົ້ອຍ 

18 ເດອືນ ໃນພື ົ້ນທີ່ ນອກຈາກສາມເມອືງຕ ົ້ອງຫ ົ້າມທີ່ ນອນຢ ່ ໃນນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ:(ເມອືງຈນັທະບ ລ,ີ ເມອືງໄຊເສດ
ຖາ ແລະ ເມອືງສສີດັຕະນາກ).  
 

3. ການຄຸ ົ້ມຄອງບໍລຫິານກອງທນຶ  

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ) ໄດ ົ້ແຕ່ງຕັ ົ້ງໜ່ວຍງານຄຸ ົ້ມຄອງແລະບໍລຫິານກອງທນຶ LAFF (LMU) ເຊີ່ ງແມ່ນ
ກມົບໍລກິານທະນາຄານ (BOD) ເປັນຈດຸໃຈກາງໃນການປະສານງານ.1 ໜ່ວຍງານ LMU ແມ່ນມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ
ໃນການຄຸ ົ້ມຄອງແລະບໍລຫິານ ການດໍາເນນີງານຂອງກອງທນຶ LAFF ຕາມເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ວທິກີານທີ່ ໄດ ົ້ຕກົລງົກນັລະ
ຫວ່າງ ທຫລ ໃນນາມເປັນອງົກອນຜ ົ້ບໍລຫິານໂຄງການ ແລະ ອງົການ KfW ໃນນາມຜ ົ້ໃຫ ົ້ທນຶ. ທ່ານຜ ົ້ອໍານວຍການກອງ 
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ທນຶ LAFF ເປັນຫວົໜົ້າໜ່ວຍງານດັ່ ງກ່າວ ແລະ ຢ ່ ພາຍໃຕ ົ້ການຊີ ົ້ນາໍ ຂອງຄະນະຊີ ົ້ນາໍລວມກອງທນຶ LAFF (LSC) 

ເຊີ່ ງແມ່ນທ່ານຮອງຜ ົ້ວ່າການ ທຫລ ເປັນປະທານ. ໂດຍອງີຕາມທດິຊີ ົ້ນາໍຂອງຄະນະຊີ ົ້ນາໍລວມກອງທນຶ, ທ່ານຜ ົ້ອໍານວຍ
ການກອງທນຶ LAFF ເຊີ່ ງແມ່ນທ່ານຫວົໜົ້າກມົບໍລກິານທະນາຄານ,   ສະນັ ົ້ນ ຈື່ ງປະກາດແຈ ົ້ງການ  ເພື່ ອສະເໜຂໍີຈດົ
ໝາຍສະແດງເຈດຈາໍນງົຈາກສະຖາບນັການເງນິທີ່ ມຄີວາມສນົໃຈເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການ ດັ່ ງລຸ່ມນີ ົ້:  

4. ການອອກປະກາດແຈ ົ້ງການ 

ກມົບໍລກິານທະນາຄານ ຂໍຖເືປັນກຽດຮຽນສະເໜມີາຍງັ ທະນາຄານທຸລະກດິ ແລະ ສະຖາບນັການເງນິຈລຸະພາກທີ່
ຮບັເງນິຝາກ (ສກຈຮ) ທີ່ ມກີານຄຸ ົ້ມຄອງບໍລຫິານ ຢ່າງເປັນມອືາຊບີ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ມຍຸີດທະສາດໃນການປ່ອຍກ ົ້ 
ໃຫ ົ້ແກ່ຂະແໜງການ MSMEs ລວມທງັວສິາຫະກດິທີ່ ຍງັບ່ໍທນັໄດ ົ້ຈດົທະບຽນ ແລະ ຄວົເຮອືນທີ່ ປະຕບິດັກດິຈະກາໍທີ່
ເປັນເສດຖະກດິ, ໃຫ ົ້ສະເໜຂໍີທນຶເງນິກ ົ້ແບບມອບເໝາົຈາກກອງທນຶ LAFF ແລະ ການຊ່ວຍເຫ ອືດ ົ້ານວຊິາການ (ຖົ້າ
ທ່ານມຄີວາມຈາໍເປັນ). ໃນອດັຕາດອກເບ ົ້ຍ 7% ຕໍ່ ປີ ສໍາລບັທະນາຄານທຸລະກດິ ແລະ 8% ຕໍ່ ປີ ສໍາລບັ ສກຈຮ. ໜງັສື
ສະແດງເຈດຈາໍນງົ ລວມທງັໃບສະເໜຂໍີເງນິກ ົ້ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆທີ່ ຕ ົ້ອງການ ຈາກສະຖາບນັການເງນິທີ່ ສະເໜຂໍີທນຶ 

ແມ່ນຈະໄດ ົ້ຮບັການປະເມນີຢ່າງລະອຽດ, ອງີໃສ່ເອກະສານທີ່ ສົ່ ງມາໃຫ ົ້ ແລະ ການລງົສໍາພາດຕວົຈງິ ແລະ ໂດຍການນາໍ
ໃຊ ົ້ເງ ື່ອນໄຂເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການ ແລະ ເຄື່ ອງມກືານໃຫ ົ້ຄະແນນທີ່ ມກີານສັ່ ງນໍ ົ້າໜກັ ລວມກບັການປະເມນີທາງດ ົ້ານຄຸນ
ນະພາບ. ສະຖາບນັການເງນິທີ່ ສະເໜຂໍີທນຶ ທີ່ ສາມາດຜ່ານໄດ ົ້ບນັດາເງ ື່ອນໄຂຕໍ່ າສຸດ ແລະ ໄດ ົ້ຮບັຄະແນນສ ງສຸດໃນແງ່
ຂອງຜນົສໍາເລດັດ ົ້ານເປົົ້າໝາຍການພດັທະນາຕະຫ າດ ແລະ ຜນົຈາກການໃຫ ົ້ຄະແນນທີ່ ດ ີ ແມ່ນຈະໄດ ົ້ຮບັການຄດັ
ເລອືກເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການ.  ກ່ຽວກບັເງ ື່ອນໄຂເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການ ແລະ ເອກະສານທີ່ ຕ ົ້ອງການ ແມ່ນສາມາດເບີ່ ງລາຍລະ
ອຽດໄດ ົ້ໃນພາກ ຂ ຂ ົ້າງລຸ່ມນີ ົ້. 

5. ເປົົ້າໝາຍການພດັທະນາຕະຫ າດ (Market-development targets) 

ໃນການສະເໜຂໍີຈດົໝາຍສະແດງເຈດຈາໍນງົຂອງກອງທນຶ LAFF ໃນຄັ ົ້ງນີ ົ້ ແມ່ນເພີ່ ອສົ່ ງເສມີໃຫ ົ້ບນັດາທະນາຄານ 

ທຸລະກດິ ແລະ ສກຈຮ ເຂົ ົ້າເຖງິຫວົໜ່ວຍ MSMEs, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຫວົໜ່ວຍ MSMEs ທີ່ ເຄື່ ອນໄຫວໃນເຂດ 

ຊນົນະບດົເພື່ ອໃຫ ົ້ມໂີອກາດເຂົ ົ້າເຖງິການບໍລກິານສນິເຊື່ ອເພື່ ອນາໍໄປພດັທະນາທຸລະກດິຂອງເຂາົເຈ ົ ົ້າ ຫ  ື ເຮດັກດິຈະກາໍ 
ທີ່ ສ ົ້າງລາຍຮບັ. ເປົົ້າໝາຍ MSMEs ແມ່ນລວມທງັຫວົໜ່ວຍ MSMEs ຜ ົ້ທີ່ ໄດ ົ້ຈດົທະບຽນແລ ົ້ວ ແລະ ຜ ົ້ທີ່ ຍງັບ່ໍທນັໄດ ົ້
ຈດົທະບຽນ ແຕ່ມຈີດຸ ປະສງົທີ່ ຈະຈດົທະບຽນຢ່າງເປັນທາງການ. ກອງທນຶ LAFF ມຄີວາມມຸ່ງໝັ ົ້ນ ທີ່ ຈະໃຫ ົ້ການສະ
ໜບັສະໜ ນການພດັທະນາ ການໃຫ ົ້ບໍລກິານສນີເຊື່ ອຢ່າງມຄີວາມຍນືຍງົ ຂອງສະຖາບນັການເງນິ ໃຫ ົ້ກບັຫວົໜ່ວຍ 

MSMEs ແລະ ສ ົ້າງໂອກາດໃຫ ົ້ຜ ົ້ທີ່ ມຄີວາມຕ ົ້ອງການກ ົ້ຢືມ ສາມາດເຂົ ົ້າເຖງິການບໍລກິານສນີເຊື່ ອໄດ ົ້, ພ ົ້ອມກນັນີ ົ້ ກອງ
ທນຶ LAFF ມຄີວາມຕັ ົ້ງໃຈ ສົ່ ງເສມີການລງົທນຶຍກົລະດບັເຄື່ ອງມ ືການຜະລດິຂອງ ຫວົໜ່ວຍ MSMEs ເພື່ ອເປັນ
ປັດໃຈສໍາຄນັໃນການເພີ່ ມທ່າແຮງ ໃນການແຂ່ງຂນັ ໃຫ ົ້ແກ່ຂະແໜງການ MSMEs ຂອງ ສປປ ລາວ ເພື່ ອໃຫ ົ້ນາໍທນັກບັ
ຂະແໜງການ MSMEs ປະເທດຕ່າງໆໃນບນັດາປະຊາຄມົເສດຖະກດິອາຊຽນ (ASEAN Economic 

Community) ດ ົ້ວຍການສົ່ ງເສມີໃຫ ົ້ມກີານປ່ອຍກ ົ້ໄລຍະຍາວເພື່ ອນາໍໄປລງົທນຶຍກົລະດບັເຄື່ ອງຈກັ ແລະ ເຄື່ ອງມື
ອຸປະກອນໃນການຜະລດິຂອງ ບນັດາຫວົໜ່ວຍ MSMEs. 

ພ ົ້ອມກນັນີ ົ້ ກອງທນຶ LAFF ເອາົໃຈໃສ່ໃນເລື່ ອງການກາໍນດົຄ່າອດັຕາດອກເບ ົ້ຍຢ່າງຍຸດຕທໍິາ ແລະ ການປົກປົ້ອງລ ກຄ ົ້າ. 
ສະນັ ົ້ນ, ສໍາລບັສະຖາບນັການເງນິທີ່ ບນັລຸໄດ ົ້ຕາມເງ ື່ອນໄຂພື ົ້ນຖານແລ ົ້ວເບື ົ້ອງຕົ ົ້ນແລ ົ້ວ, ກອງທນຶ LAFF ຈະໃຫ ົ້ບ ລມິະ
ສດິໃຫ ົ້ກບັສະຖາບນັການເງນິ ທີ່ ກາໍນດົອດັຕາດອກເບ ົ້ຍທີ່ ເໝາະສມົ ໃນການປ່ອຍກ ົ້ໃຫ ົ້ລ ກຄ ົ້າ ທີ່ ຈະນາໍໃຊ ົ້ບ ົ້ວງທນຶກ ົ້ 
ຢືມຈາກກອງທນຶ LAFF. 

6. ເງ ື່ອນໄຂເງນິກ ົ້ຂອງກອງທນຶ LAFF 

ທນຶຂອງກອງທນຶ LAFF ແມ່ນເປັນທນຶເງນິກ ົ້ທີ່ ບ່ໍມຫີ ກັຊບັຄໍ ົ້າປະກນັ ແຕ່ມເີງ ື່ອນໄຂຄດືັ່ ງທີ່ ໄດ ົ້ລະບຸໄວ ົ້ໃນພາກນີ ົ້, 
ລາຍລະອຽດກ່ຽວກບັເງ ື່ອນໄຂດັ່ ງກ່າວທີ່ ຈະໄດ ົ້ຕກົລງົນາໍກນັແມ່ນຈະໄດ ົ້ມກີານເຈລະຈານາໍກນັກບັສະຖາບນັການເງນິທີ່
ໄດ ົ້ຖກືຄດັເລອືກ ພາຍຫ ງັທີ່ ໄດ ົ້ມກີານປະເມນີສນິເຊື່ ອ ແລະ ມກີານກວດກາບນັດາເອກະສານຕ່າງໆສໍາເລດັແລ ົ້ວ. ທນຶ
ເງນິກ ົ້ຈາກກອງທນຶ LAFF ແມ່ນສະໜອງໃຫ ົ້ເປັນທນຶໜ ນວຽນ, ສະຖາບນັການເງນິທີ່ ໄດ ົ້ຮບັທນຶ ແມ່ນສາມາດປ່ອຍກ ົ້
ຕໍ່  ແລະ ປ່ອຍໜ ນວຽນໃຫ ົ້ແກ່ໃຫ ົ້ແກ່ຫວົໜ່ວຍ MSMEs ໄດ ົ້ຕາມເງ ື່ອນໄຂສໍາລບັຫວົໜ່ວຍ MSMEs  ກໍ່ ຄເືງ ື່ອນໄຂ 

ຂອງເງນິກ ົ້ຍ່ອຍ. 
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ສງັລວມບນັດາເງ ື່ອນໄຂຕົ ົ້ນຕຂໍອງທນຶເງນິກ ົ້ຈາກກອງທນຶ LAFF: 

• ປ່ອຍກ ົ້ໃຫ ົ້ເປັນສະກຸນເງນິກບີ. 

• ກາໍນດົເວລາ 06 ປີສໍາລບັທະນາຄານທຸລະກດິ (ລະຫວ່າງ 4-6 ປີ ສໍາລບັ ສກຈຮ). 

• ຊ່ວງພກັຊໍາລະຕົ ົ້ນທນຶ ແມ່ນ 1/3 ຂອງກາໍນດົໄລຍະເວລາເງນິກ ົ້ .  
• ການຊໍາລະຕົ ົ້ນທນຶແມ່ນ ຊໍາລະເປັນສີ່ ງວດໃນວງົເງນິທີ່ ເທົ່ າກນັ, ຈ່າຍໃນຕອນທ ົ້າຍຂອງປີທສີາມຫາປີທຫີກົ.2  

• ອດັຕາດອກເບ ົ້ຍ 7% ຕໍ່ ປີສໍາລບັທະນາຄານທຸລະກດິ  (8% ຕໍ່ ປີສໍາລບັ ສກຈຮ). 

• ການຈ່າຍດອກເບ ົ້ຍແມ່ນຈ່າຍເປັນປີ ແລະ ຈ່າຍໃນຕອນທ ົ້າຍປີຂອງແຕ່ລະປີ.  

• ການຄດິໄລ່ດອກເບ ົ້ຍແມ່ນຄດິໄລ່ຕາມຈາໍນວນເງນິຕົ ົ້ນທນຶທີ່ ຍງັບ່ໍທນັໄດ ົ້ຖກືຊໍາລະ. 

• ບ່ໍມຄ່ີາທໍານຽມໃດໆ, ແຕ່ຈະມກີານປັບໄໝໃນກລໍະນມີກີານຊໍາລະຕົ ົ້ນທນຶຊກັຊ ົ້າ (ກາໍນດົເວລາຊກັຊ ົ້າແມ່ນ
ເກນີ 5 ວນັລດັຖະການ)ໂດຍການເພີ່ ມດອກເບ ົ້ຍຂື ົ້ນ 2% ຂອງເວລາທີ່ ຊກັຊ ົ້າ. 

• ບ່ໍມກີານປັບໄໝໃນກລໍະນຈ່ີາຍກ່ອນກາໍນດົ. 

• ບ່ໍມຫີ ກັຊບັຄໍ ົ້າປະກນັ. 

• ຕົ ົ້ນທນຶເງນິກ ົ້ຈາກກອງທນຶ LAFF ທີ່ ໄດ ົ້ຖກືສົ່ ງຄນືຈາກລ ກຄ ົ້າຍ່ອຍ ແມ່ນສາມາດປ່ອຍເປັນເງນິກ ົ້ຍ່ອຍໃຫ ົ້
ລ ກຄ ົ້າທີ່ ເປັນຫວົໜ່ວຍ MSMEs ຕໍ່ ໄປເລື ົ້ອຍໆ ພາຍໃຕ ົ້ເງ ື່ອນໄຂເງນິກ ົ້ຍ່ອຍ ຫ  ືເງ ື່ອນໄຂຂອງ MSMEs. 

7. ເງ ື່ອນໄຂສໍາລບັເງນິກ ົ້ຍ່ອຍ ທີ່ ປ່ອຍໃຫ ົ້ຫວົໜ່ວຍ MSMEs 

ຫວົໜ່ວຍ MSMEs ທີ່ ເປັນເປົົ້າໝາຍຜ ົ້ກ ົ້ຢືມຍ່ອຍ ພາຍໃຕ ົ້ທນຶຈາກກອງທນຶ LAFF  ແມ່ນລວມທງັຫວົໜ່ວຍວສິາຫະ
ກດິ ທີ່ ຍງັບ່ໍທນັໄດ ົ້ຈດົທະບຽນ ແລະ ຄວົເຮອືນທີ່ ປະຕບິດັກດິຈະກາໍທີ່ ເປັນເສດຖະກດິ. ທນືເງນິກ ົ້ຈາກກອງທນຶ LAFF 

ແມ່ນຈະຕ ົ້ອງຖກືນາໍໃຊ ົ້ເພື່ ອປ່ອຍກ ົ້ໃຫ ົ້ແກ່ກດິຈະກາໍທີ່ ເປັນເສດຖະກດິ ຈດັຕັ ົ້ງປະຕບິດັໂດຍຫວົໜ່ວຍ MSME ເພື່ ອ
ລງົທນຶສ່ວນຫ າຍໃສ່ “ຊບັສນິຄງົທີ່ ” ຫ  ືການຂະຫຍາຍທຸລະກດິ3 4. ຕາມຫ ກັການແລ ົ້ວ, ທນຶເງນິກ ົ້ຈາກກອງທນຶ LAFF  

ແມ່ນສາມາດນາໍໃຊ ົ້ເຂົ ົ້າໃນການລງົທນຶໃສ່ທຸກໆຂະແໜງການ. ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ສະຖາບນັການເງນິທີ່ ຈະເປັນຄ ່
ຮ່ວມງານ (PFIs) ແມ່ນຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ປ່ອຍກ ົ້ຍ່ອຍໃຫ ົ້ແກ່ຂະແໜງການກະສກິາໍຢ່າງໜ ົ້ອຍ 30% ຂອງຈາໍນວນເງນິກ ົ້ຍ່ອຍ
ທງັໝດົ5, ພ ົ້ອມທງັປ່ອຍກ ົ້ຍ່ອຍໃຫ ົ້ແກ່ຜ ົ້ປະກອບການທີ່ ເປັນເພດຍງິ ຢ່າງໜ ົ້ອຍ 60% ຂອງຈາໍນວນເງນິກ ົ້ຍ່ອຍທງັໝດົ 

ແລະ ບ່ໍອະນຸຍາດໃຫ ົ້ປ່ອຍກ ົ້ແກ່ບນັດາກດິຈະກາໍທີ່ ລະບຸໄວ ົ້ໃນບນັຊລີາຍການກດິຈະກາໍຍກົເວັ ົ້ນຂອງໂຄງການກອງທນຶ 

LAFF,  ເຊີ່ ງໃຫ ົ້ຍກົເວັ ົ້ນບນັດາກດິຈະກາໍທີ່ ເປັນອນັຕະລາຍສ ງເທົ່ ານັ ົ້ນ.6 ໃນແງ່ຂອງພື ົ້ນທີ່ ການດໍາເນນີງານ, ເງນິກ ົ້ຍ່ອຍ
ທີ່ ປ່ອຍກ ົ້ໂດຍທນຶຂອງກອງທນຶ LAFF ແມ່ນສາມາດປ່ອຍໃຫ ົ້ໄດ ົ້ທົ່ ວປະເທດ ຍກົເວັ ົ້ນສະເພາະແຕ່ເຂດພື ົ້ນທີ່  ທີ່ ຂື ົ້ນກບັ
ສາມເມອືງຂອງນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັດັ່ ງກ່າວຂ ົ້າງເທງິ7. ສຸດທ ົ້າຍ ແຕ່ເປັນສີ່ ງທີ່ ສໍາຄນັຫ າຍນັ ົ້ນກໍ່ ຄວ່ືາ ເງນິກ ົ້ຍ່ອຍແມ່ນ
ຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ປະຕບິດັຕາມຫ ກັການຂອງການປົກປົ້ອງລ ກຄ ົ້າ (Client Protection Principles)8 ແລະ ດໍາລດັວ່າດ ົ້ວຍ
ການປົກປົ້ອງຜ ົ້ຊມົໃຊ ົ້ການບໍລກິານດ ົ້ານການເງນິ.9 ຂ ົ້າງລຸ່ມນີ ົ້ແມ່ນເປັນການສງັລວມເງ ື່ອນໄຂຕົ ົ້ນຕໍສໍາລບັເງນິກ ົ້ຍ່ອຍ: 

 

                                                           
2 ງວດຊໍາລະເທົ່ າກນັສອງງວດ ໃນຕອນທ ົ້າຍຂອງປີທສີາມ ແລະ ທສີີ່  ໃນກລໍະນກາໍນດົເວລາເງນິກ ົ້ສີ່ ປີ ສໍາລບັ ສກຈຮ ແລະ ຄ ົ້າຍໆຄກືນັຄວ່ືາ ງວດຊໍາ
ລະເທົ່ າກນັສາມງວດໃນຕອນທ ົ້າຍຂອງປີທສີາມ ຫາປີທຫີ ົ້າ ໃນກລໍະນກີາໍນດົເວລາເງນິກ ົ້ຫ ົ້າປີ ສໍາລບັ ສກຈຮ.  
3 ກດິຈະກາໍທີ່ ເປັນເສດຖະກດິ ແມ່ນເປັນກດິຈະກໍາທີ່ ສ ົ້າງລາຍຮບັໃຫ ົ້ແກ່ຄວົເຮອືນ ນອກຈາກການບໍລໂິພກພາຍໃນຄວົເຮອືນ. 
4 ຊບັສນິຄງົທີ່  ໝາຍເຖງິຊບັສນິທີ່ ສບືຕໍ່ ສ ົ້າງມ ນຄ່າໃຫ ົ້ແກ່ຂະບວນການຜະລດິ ຫ າຍກວ່າຮອບວຽກການຜະລດິໜື່ ງ; ໃນກລໍະນຂີອງ MSMEs ຄໍາວ່າ 
“ຊບັສນິຄງົທີ່” ສ່ວນຫ າຍຈະບ່ໍແມ່ນຊບັສນິທີ່ ມມີ ນຄ່າດ ົ້ານການເງນິຕໍ່ າ ແລະ ອາຍຸການດ ົ້ານເສດຖະກດິທີ່ ສັ ົ້ນ; ຍ ົ້ອນແນວນັ ົ້ນ, ການລງົທນຶຂອງ 
MSMEs ບາງຄັ ົ້ງກໍ່ ມຄີວາມຫຍຸ ົ້ງຍາກໃນການຈາໍແນກ ລະຫວ່າງ “ທນຶໝ ນວຽນ” ແລະ ບ່ໍໄດ ົ້ແຍກອອກຈາກໃບສະເໜຂໍີເງນິກ ົ້ ທີ່ ໄດ ົ້ຮບັການອະນຸມດັ. 
5 ການຜະລດິກະສກິາໍ ທີ່ ກາໍນດົໂດຍໂຄງການກອງທນຶ LAFF ລວມມ ີການປ ກພດືເສດຖະກດິ, ການລ ົ້ຽງສດັທຸກປະເພດ ລວມທງັສດັນໍ ົ້າ, ສດັບກົ, 

ການປ ກພດືສວນຄວົ, ການຫາປາ ແລະ ຄ ົ້າຂາຍປາ, ແລະ ເຄື່ ອງປ່າຂອງດງົຕ່າງໆ. 
6 ບນັຊລີາຍການກດິຈະຍກົເວັ ົ້ນ ເຊີ່ ງບໍລວມເອາົກດິຈະກາໍທີ່ ເປັນເສດຖະກດິ ແຕ່ມຄີວາມເປັນອນັຕະລາຍສ ງ. ລາຍລະອຽດເບີ່ ງໃນເອກະສານຊ ົ້ອນທ ົ້າຍ2. 

7 ສາມເມອືງ: ເມອືງຈນັທະບຸລ ີ(ລະຫດັເມອືງ 0101); ເມອືງໄຊເສດຖາ (ລະຫດັເມອືງ 0103); ເມອືງສສີດັຕະນາກ (ລະຫດັເມອືງ 0104). 
8 ຫ ກັການປົກປົ້ອງລ ກຄ ົ້າຂອງ SMART-campaign: https://www.smartcampaign.org/about/smart-microfinance-and-the-client-

protection-principles. ສະຖາບນັທີ່ ສະເໜຂໍີທນຶແມ່ນລະດມົໃຫ ົ້ລະບຸໃສ່ໃນໜງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົ ເຖງິແມ່ນວ່າຈະຄດິວ່າຕນົເອງບ່ໍໄດ ົ້ປະຕບິດັ
ໄດ ົ້ຢ່າງເຕມັສ່ວນກໍ່ ຕາມກ່ຽວກບັຫ ກັການປົກປົ້ອງລ ກຄ ົ້າ.  
9 GoL/225, 06/04/2020. 

https://www.smartcampaign.org/about/smart-microfinance-and-the-client-protection-principles
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ສງັລວມເງ ື່ອນໄຂຕົ ົ້ນຕສໍໍາລບັເງນິກ ົ້ຍ່ອຍ: 

• ວງົເງນິກ ົ້:    ຕໍ່ າສຸດ 2 ລ ົ້ານກບີ ແລະ ສ ງສຸດ 500 ລ ົ້ານກບີ (ຈະປັບຂຶ ົ້ນຕື່ ມໃນວງົເງນິກ ົ້ ຍ່ອຍສ ງ 
  ສຸດ 800 ລ ົ້ານກບີ ສໍາລບັແຫ ່ ງທນຶຈາກທະນາຄານເພື່ ອການພດັທະນາອາຊ ີ- ADB). 

• ອດັຕາດອກເບ ົ້ຍ:  ເປັນອດັຕາດອກເບ ົ້ຍຕາມກນົໄກຕະຫ າດ ໂດຍອງີຕາມນະໂຍບາຍສນິເຊື່ ອຂອງ PFI. 

• ກາໍນດົເວລາສະເລ່ຍ: ຢ່າງໜ ົ້ອຍ 18 ເດອືນ ໂດຍສະເລ່ຍ, ແຕ່ມກີານປັບໄດ ົ້ສໍາລບັ ສກຈຮ. 

• ຊ່ວງພກັຊໍາລະຕົ ົ້ນທນຶ: ໜື່ ງສ່ວນສາມຂອງກາໍນດົໄລຍະເວລາເງນິກ ົ້. 

ນອກຈາກເງ ື່ອນໄຂຕ່າງໆທີ່ ໄດ ົ້ກ່າວມາຂ ົ້າງເທງິນັ ົ້ນແລ ົ້ວ, PFI ຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ມກີານອອກແບບ ວທິກີານປ່ອຍກ ົ້ ແລະ ຜະ
ລດິຕະພນັເງນິກ ົ້ ເພື່ ອສົ່ ງເສມີ MSMEs ລວມທງັຕາຕະລາງເວລາຂອງງວດຈ່າຍດອກເບ ົ້ຍ ແລະ ຊໍາລະຕົ ົ້ນທນຶ ໂດຍ
ສອດຄ່ອງກບັນະໂຍບາຍສນິເຊື່ ອຂອງ PFI ທີ່ ມໃີນປະຈບຸນັ. ນອກນັ ົ້ນ, ໃຫ ົ້ມກີານອອກແບບ ວທິກີານປ່ອຍກ ົ້ ແລະ ຜະ
ລດິຕະພນັເງນິກ ົ້ ເພື່ ອເພດຍງິ ຍິ່ ງເປັນການດ.ີ  

8. ການສະໜອງການຊ່ວຍເຫ ອືດ ົ້ານວຊິາການ 

ກອງທນຶ LAFF ແມ່ນສາມາດສະໜອງການຊ່ວຍເຫ ອືດ ົ້ານວຊິາການ (TA) ໄປຄຽງຄ ່ ກບັການໃຫ ົ້ທນຶເງນິກ ົ້ຈາກກອງ
ທນຶ LAFF ໃນກລໍະນທີີ່ ວ່າສະຖາບນັການເງນິທີ່ ຖກືຄດັເລອືກຫາກມຄີວາມຕ ົ້ອງການ ການຊ່ວຍເຫ ອືດ ົ້ານວຊິາການ 

ເພື່ ອສະໜບັສະໜ ນໃຫ ົ້ແກ່ເປົົ້າໝາຍດ ົ້ານຍຸດທະສາດ ຫ  ື ເຮດັໃຫ ົ້ສາມາດປະຕບິດັໄດ ົ້ທຸກໆເງ ື່ອນໄຂຂອງໂຄງການກອງ
ທນຶ LAFF. ສະຖາບນັການເງນິທີ່ ສະເໜຂໍີທນຶ ລວມທງັທະນາຄານທຸລະກດິ ແລະ ສກຈຮ ແມ່ນສາມາດ ສະເໜຂໍີການ
ຊ່ວຍເຫ ອືດ ົ້ານວຊິາການ ໃນກລໍະນ ີ ສະຖາບນັການເງນິນັ ົ້ນໆ ເຫນັວ່າຈະສາມາດປະຕບິດັໄດ ົ້ທຸກໆເງ ື່ອນໄຂເຂົ ົ້າຮ່ວມ
ໂຄງການ ຖົ້າຫາກວ່າໄດ ົ້ຮບັການຊ່ວຍເຫ ອືດ ົ້ານວຊິາການທີ່ ພຽງພໍ.  ລາຍລະອຽດກ່ຽວກບັການສະເໜຂໍີການຊ່ວຍເຫ ອື
ດ ົ້ານວຊິາການແມ່ນມໃີນພາກຂ ົ້າງລຸ່ມນີ ົ້. 
 

ຂ. ຂະບວນການ 

1. ຄວາມເປັນມາຂອງໜງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົ 
ໂຄງສ ົ້າງທີ່ ຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ປະຕບິດັສໍາລບັໜງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົ (EoI) ແມ່ນໄດ ົ້ລະບຸໄວ ົ້ໃນແບບຟອມສະເໜຂໍີທນຶເງນິກ ົ້ 
(EoI-application form) ທີ່ ໄດ ົ້ຕດິຄດັມານາໍແຈ ົ້ງການສະບບັນີ ົ້ເປັນເອກະສານຊ ົ້ອນທ ົ້າຍ 1. ໜງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົ
ແມ່ນຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ປະກອບດ ົ້ວຍການອະທບິາຍຫຍໍ ົ້ທີ່ ເປັນພື ົ້ນຖານ (ຂະໜາດທີ່ ແນະນາໍ: ໜື່ ງນ ົ້າເຈ ົ້ຍ A4) ກ່ຽວກບັວງົ
ເງນິທີ່ ສະເໜຂໍີທນຶ ແລະ ແຜນການນາໍໃຊ ົ້ທນຶດັ່ ງກ່າວ, ລວມທງັແນວຄວາມຄດິດ ົ້ານແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນຂອງ
ອງົກອນ, ຈາໍນວນ ແລະ ວງົເງນິກ ົ້ສະເລ່ຍສໍາລບັເງນິກ ົ້ຍ່ອຍທີ່ ຈະປ່ອຍໃຫ ົ້ແກ່ຫວົໜ່ວຍ MSMEs ທີ່ ເປັນເປົົ້າໝາຍ, ຂະ
ແໜງການທີ່ ເປັນເປົົ້າໝາຍ ແລະ ພື ົ້ນທີ່ ເປົົ້າໝາຍ, ແລະ ລກັສະນະຫ ກັໆຂອງຜະລດິຕະພນັເງນິກ ົ້ທີ່ ວາງແຜນທີ່ ປ່ອຍໃຫ ົ້ 
MSMEs, ລວມທງັອດັຕາດອກເບ ົ້ຍ ແລະ ຄ່າທໍານຽມຕ່າງໆ, ໄລຍະປ່ອຍກ ົ້ ແລະ ງວດຊໍາລະຄນື. ລາຍລະອຽດກ່ຽວ
ກບັການສະເໜຂໍີການຊ່ວຍເຫ ອືດ ົ້ານວຊິາການແມ່ນຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ມກີານອະທບິາຍຫຍໍ ົ້ (ຂະໜາດແນະນາໍ: ໜື່ ງໜ ົ້າເຈ ົ້ຍ 

A4) ແລະ ຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ມກີານມກີານອະທບິາຍກ່ຽວກບັຊ່ອງຫວ່າງດ ົ້ານຄວາມຮ ົ້ ຫ  ືປະສບົການ ທີ່ ຈະຕ ົ້ອງການໃຫ ົ້ຊ່ວຍ
ເຫ ອື ແລະ ຜນົໄດ ົ້ຮບັທີ່ ຄາດຫວງັໄວ ົ້, ກບັຍຸດທະສາດການຕະຫ າດເງນິກ ົ້ເພື່ ອສົ່ ງເສມີ MSMEs, ຕໍາແໜ່ງ ແລະ ຈາໍ
ນວນຂອງພະນກັງານຂອງສະຖາບນັການເງນິທີ່ ສະເໜຂໍີທນຶ ທີ່ ຈະໄດ ົ້ຮບັການຊ່ວຍເຫ ອືດ ົ້ານວຊິາການ, ປະເພດ ແລະ 

ກາໍນດົເວລາຂອງການຊ່ວຍເຫ ອືດ ົ້ານວຊິາການທີ່ ຈະສະເໜຂໍີ. ຖົ້າເປັນໄປໄດ ົ້, ການອະທບິາຍທງັສອງຢ່າງເທງິນີ ົ້ແມ່ນ
ຄວນມກີານເຊື່ ອມໂຍງກນັກບັແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນການດໍາເນນີງານຂອງສະຖາບນັການເງນິນັ ົ້ນໆ. 
 

2. ເອກະສານທີ່ ຕ ົ້ອງການ  

ແບບຟອມໃບສະເໜຂໍີທນຶທີ່ ສົ່ ງມານາໍໜງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົ ຄວນປະກອບມເີອກະສານຈາໍນວນໜື່ ງທີ່ ຕ ົ້ອງການໃນ
ການປະເມນີກ່ຽວກບັຄວາມເຂັ ົ້ມແຂງທາງດ ົ້ານການເງນິ ແລະ ດ ົ້ານການດໍາເນນີງານ, ແນວທາງແຜນຍຸດທະສາດ, ມາດ
ຕະຖານດ ົ້ານສງັຄມົ ແລະ ສີ່ ງແວດລ ົ້ອມ. ຖົ້າຫາກສະຖາບນັການເງນິໃດບ່ໍສາມາດສະໜອງຂໍ ົ້ມ ນ ຫ  ື ສົ່ ງເອກະສານ
ດັ່ ງກ່າວຄບົຖົ້ວນໃຫ ົ້ແກ່ໂຄງການ ອາດຈະເຮດັໃຫ ົ້ໜງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົຖກືປະຕເິສດ. ລາຍການເອກະສານທີ່ ຕ ົ້ອງ
ການປະກອບມດີັ່ ງລຸ່ມນີ ົ້:  
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ຂໍ ົ້ມ ນດ ົ້ານທຸລະກດິ/ການຈດັຕັ ົ້ງພະນກັງານ 

• ໂຄງຮ່າງການຈດັຕັ ົ້ງ 
 

ເອກະສານດ ົ້ານນຕິກິາໍ  
• ບດົລາຍງານສະບບັລ ົ້າສຸດ ທີ່ ໄດ ົ້ສົ່ ງໃຫ ົ້ ທຫລ  

• ໃບອະນຸຍາດດໍາເນນີທຸລະກດິ 

• ບດົບນັທກຶການຮ່ວມທນຶຂອງບນັດາຜ ົ້ຖຮຸື ົ້ນ 
 

ແຜນທຸລະກດິ 

• ແຜນທຸລະກດິ ຫ  ືກດິຈະກາໍທາງດ ົ້ານທຸລະກດິທີ່ ວາງແຜນໄວ ົ້ 
• ການຄາດຄະເນດ ົ້ານການເງນິ 3-5 ປີຕໍ່ ໜ ົ້າ. 

 

ຂໍ ົ້ມ ນດ ົ້ານການເງນິ 

• ບດົລາຍງານປະຈາໍປີ 2022, 2023 ແລະ 2024 ທີ່ ໄດ ົ້ຖກືກວດສອບແລ ົ້ວ, ຖົ້າປີ 2024 ບ່ໍທນັໄດ ົ້ກວດສອບ, 

ອາດໃຊ ົ້ບດົລາຍງານຖານະການເງນິທີ່ ສົ່ ງໃຫ ົ້ ທຫລ ໃນປີ 2024 ແທນກໍ່ ໄດ ົ້.   
• ຍອດເງນິກ ົ້ທ ົ້າຍປີ ປີ 2024 (ຍອດເງນິກ ົ້ທີ່ ກາໍລງັເຄື່ ອນໄຫວຢ ່ , ຈາໍນວນລ ກຄ ົ້າຜ ົ້ກ ົ້ຢືມ, PAR ສໍາລບັ ສກຈຮ, 

NPL ສໍາລບັ ທະນາຄານ) ຈດັແຍກຕາມສາຂາ ແລະ ຜະລດິຕະພນັ. 

• ຍອດເງນິກ ົ້ທງັໝດົໃນແຕ່ລະເດອືນຂອງປີ 2024 (ຍອດເງນິກ ົ້ທີ່ ກາໍລງັເຄື່ ອນໄຫວຢ ່ , ຈາໍນວນລ ກຄ ົ້າຜ ົ້ກ ົ້ຢືມ, 

PAR ສໍາລບັ ສກຈຮ, NPL ສໍາລບັ ທະນາຄານ) 

• ລາຍຊື່ ສະບນັການເງນິທີ່ ໄດ ົ້ປ່ອຍເງນິກ ົ້ໃຫ ົ້ (ເຊັ່ ນວ່າ: ກອງທນຶບ ົ້ານ ຫ  ືທະນາຄານບ ົ້ານ, ຖົ້າມ)ີ 

• ບດົລາຍງານລາຍລະອຽດກ່ຽວກບັເງນິກ ົ້ປັບໂຄງສ ົ້າງ ແລະ ເງນິກ ົ້ປ່ອຍຄນືໃໝ່ 

• ລາຍລະອຽດຍອດເງນິກ ົ້ສໍາລບັລ ກຄ ົ້າໜີ ົ້ຊກັຊ ົ້າ 
 

ແຫ ່ ງທນຶ ລວມທງັເງນິຝາກ 

• ເງນິຝາກຕາມແຕ່ລະຜະລດິຕະພນັ, ແຕ່ລະສະກຸນເງນິ, ກາໍນດົເວລາ ແລະ ອດັຕາດອກເບ ົ້ຍເງນິຝາກແຕ່ລະປະ
ເພດ. 

• ຍອດເງນິຝາກລາຍໃຫຍ່ແຕ່ລະລາຍ ແຕ່ອນັດບັທ ີ1 ຮອດ ອນັດບັທ ີ15. 

• ຂໍ ົ້ມ ນກ່ຽວກບັສະຖາບນັ ຫ  ືອງົກອນອື່ ນທີ່ ໃຫ ົ້ທນຶກ ົ້ຢືມ (ຊື່ ອງົກອນ, ວນັທີ່ ກ ົ້ຢືມ, ກາໍນດົເວລາ, ອດັຕາດອກ
ເບ ົ້ຍ, ສະກຸນເງນິ, ຕາຕະລາງເວລາຂອງການຊໍາລະ, ການຄໍ ົ້າປະກນັ, ຄ່າທໍານຽມ). 
 

ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ 

• ຂໍ ົ້ມ ນກ່ຽວກບັຜະລດິຕະພນັເງນິກ ົ້ຫ ກັ, ກາໍນດົເວລາ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຕ່າງໆ; 

• ນະໂຍບາຍສນິເຊື່ ອ ແລະ ຂະບວນການການປ່ອຍກ ົ້; ລວມທງັລາຍລະອຽດກ່ຽວກບັການບໍລຫິານໜຊີກັຊ ົ້າ 
ແລະ ຄ ່ ມກືານດໍາເນນີງານ 
 

ນອກຈາກເອກະສານຂໍ ົ້ມ ນເທງິນີ ົ້ແລ ົ້ວ, ທາງໂຄງການອາດຈະຮຽກຮ ົ້ອງຂໍ ົ້ມ ນເພີ່ ມຕື່ ມໃນເວລາທີ່ ລງົປະເມນີ
ຄວາມພ ົ້ອມໃນການກ ົ້ຢືມ (due diligence), ທາງໂຄງການຈະແຈ ົ້ງໃຫ ົ້ຮ ົ້ລ່ວງໜົ້າ ກ່ອນຈະລງົປະເມນີ. 
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3. ເງ ື່ອນໄຂເຂົ ົ້າຮ່ວມໂຄງການ ສໍາລບັ PFIs 

ເງ ື່ອນໄຂ ຕວົຊີ ົ້ວດັ 

1.  ຄວາມສນົໃຈຫ າຍ ໃນການປ່ອຍ
ເງນິກ ົ້ ເພື່ ອສົ່ ງເສມີ MSME ເຊີ່ ງເປັນ
ເປົົ້າໝາຍ ຂອງໂຄງການ (ວງົເງນິກ ົ້
ຍ່ອຍຕ່ໍາກວ່າ 500 ລົ້ານກບີ) 

1. ມແີຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນທຸລະກດິ ຢ່າງຈະແຈ ົ້ງ ທີ່ ມກີານສຸມໃສ່ ການ
ປ່ອຍເງນິກ ົ້ໃຫ ົ້ແກ່ MSME ເຊີ່ ງເປັນເປົົ້າໝາຍຂອງໂຄງການ (ວງົເງນິກ ົ້ຍ່ອຍບ່ໍ
ກາຍ 500 ລົ້ານກບີ). 

2. ມຄີວາມພົ້ອມໃນການຮບັເອາົການສະໜບັສະໜ ນ ເພື່ ອປັບປຸງວທິວີທິະຍາ
ຂອງ ການປ່ອຍກ ົ້ໃຫ ົ້ແກ່ MSME ແລະ ປັບປຸງລະບບົການບໍລຫິານສນິເຊື່ ອ 

(ລວມ ທງັນະໂຍບາຍ, ຂະບວນການ, ບດົແນະນໍາ ແລະ ແບບຟອມຕ່າງໆ ທີ່
ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການປ່ອຍກ ົ້), ຖົ້າເຫນັວ່າຈາໍເປັນ. 

3. ຮບັໄດ ົ້ກ່ຽວກບັ ການລງົຕດິຕາມ ແລະ ການລງົກວດກາຢ ່ ພາກສະໜາມ  ຢ່າງ
ເປັນ ປະຈາໍ ໃນລະດບັຂັ ົ້ນສະຖາບນັການເງນິ ແລະ ຂັ ົ້ນລ ກຄ ົ້າ MSME ທີ່
ກ່ຽວຂ ົ້ອງ ໂດຍ ຫ  ືໃນນາມ ອງົການ KfW.  

4. ສະໜອງຂໍ ົ້ມ ນຢ ່ ພາກສະໜາມກ່ຽວກບັເງນິກ ົ້ຍ່ອຍທີ່ ປ່ອຍໃຫົ້ແກ່ MSME ທີ່
ລງົທນຶໂດຍທນຶຂອງກອງທນຶ LAFF  ແລະ ສະຖານະດົ້ານການເງນິຂອງ PFI  

ຢ່າງເປັນປົກກະຕ ິ

2. ປະສບົການ ແລະ ມລີະດບັຄວາມ
ສາມາດໃນການປ່ອຍກ ົ້ຕ່ໍ 

1. ມປີະສບົການໃນການປ່ອຍກ ົ້ໃຫ ົ້ແກ່ MSMEs ໃນ ສປປ ລາວ ຢ່າງໜົ້ອຍໜື່ ງ
ປີ.  

2. ມຄີວາມສາມາດໃນການປ່ອຍກ ົ້ຕ່ໍອອກໄປໃນຈາໍນວນເງນິ 15 ຕື ົ້ກບີ ສໍາລບັ
ທະນາຄານ (5 ຕື ົ້ກບີ ສໍາລບັ ສກຈຮ) ໃຫົ້ແກ່ MSMEs ພາຍໃນໄລຍະເວລາ 
ສອງ ປີ. 

3. ສາມາດປະຕບິດັໄດ ົ້ຕາມລະບຽບ
ການ ດົ້ານຄວາມໝັ ົ້ນຄງົ 

1. ໄດ ົ້ຮບັໃບອະນຸຍາດຈາກ ທຫລ. 

2. ຮບັໄດ ົ້ກ່ຽວກບັການລງົຕດິຕາມຢ່າງເປັນປະຈາໍຂອງ ທຫລ. 

3. ສາມາດປະຕບິດັຕາມລະບຽບການດົ້ານຄວາມໝັ ົ້ນຄງົຂອງ ທຫລ. 

4. ສາມາດປະຕບິດັພນັທະດົ້ານການກວດສອບພາຍນອກໄດົ້. 
5. ສາມາດສະໜອງໄດ ົ້ພນັທະດົ້ານການລາຍງານ. 

6. ມມີາດຕະຖານການບນັຊ ີແລະ ຂະບວນການຄອບຄຸມພາຍໃນ ທີ່ ສາມາດເຮດັ
ໃຫ ົ້ມກີານຕດິຕາມໄດ ົ້ທນຶເງນິກ ົ້ຈາກກອງທນຶ LAFF ແລະ ການນໍາໃຊ ົ້ທນຶດັ່ ງ
ກ່າວ. 

4. ມນີະໂຍບາຍສນິເຊື່ ອ ແລະ ການ
ດໍາເນນີງານດ ົ້ານສນິເຊື່ ອທີ່ ເປັນມອືາ
ຊບີ ແລະ ໂປ່ງໂສ 

1. ມວີທິວີທິະຍາ ການປ່ອຍເງນິກ ົ້ ທີ່ ມປີະສດິທຜິນົ. 

2. ມຂີະບວນການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງທີ່ ເໝາະສມົ. 

3. ບ່ໍມກີານຖມົຂຸມ ແລະ ມກີານນໍາໃຊ ົ້ອດັຕາດອກເບ ົ້ຍຕາມກນົໄກຕະລາດ. 

4. ອດັຕາສ່ວນໜີ ົ້ຊກັຊ ົ້າ ຫ  ືNPL ຢ ່ ໃນລະດບັບ່ໍເກນີ 5%. 

5. ອດັຕາສ່ວນຄວາມພຽງພໍຂອງທນຶ ຢ່າງໜົ້ອຍ 10.5% (ສໍາລບັທະນາຄານ) ຫ  ື
12% (ສໍາລບັ ສກຈຮ). 

6. ລະດບັຜນົການປະຕບິດັງານສ ງກວ່າລະດບັສະເລ່ຍຂອງຂະແໜງການ 

5. ມກີານປະຕບິດັງານການບໍລກິານ
ດ ົ້ານການເງນິທີ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ 

ມນີະໂຍບາຍຂອງສະຖາບນັກ່ຽວກບັການນໍາໃຊ ົ້ຫ ກັການ ການປົກປົ້ອງລ ກຄ ົ້າ ແລະ 

ສອດຄ່ອງກບັຂໍ ົ້ກໍານດົ ແລະ ກດົລະບຽບ ກ່ຽວກບັການປົກປົ້ອງຜ ົ້ຊມົໃຊ ົ້ການບໍລກິານ
ດ ົ້ານການເງນິ.    
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4. ວນັທປິີດຮບັ ແລະ ວທິກີານສົ່ ງໜງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົ 
ວນັ ແລະ ເວລາ ປິດຮບັໜງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົ (EoI) ແມ່ນ ວນັທ ີ07 ເມາສາ 2025, 16:00 ໂມງ ຕາມວນັ 

ເວລາຂອງ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ໜງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົ ທີ່ ໄດ ົ້ຮບັຊ ົ້າກ່ວາວນັເວລາກາໍນດົໝາຍ ດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນ
ຈະບ່ໍຖກືພຈິາລະ. ໜງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົ ແລະ ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ ຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ສົ່ ງໃສ່ຊອງທີ່ ປິດ ແລະ ຂຽນ ຫວົຂໍ ົ້
ໃສ່ວ່າ: “ໜງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົ ເພື່ອຂທໍນຶຈາກກອງທນຶ LAFF ປີ 2025 ”, ສົ່ ງໄປຕາມທີ່ ຢ ່ ຂ ົ້າງລຸ່ມນີ ົ້:  

ກມົບໍລກິານທະນາຄານ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 

ກອງທນຶສົ່ ງເສມີການເຂົ ົ້າເຖງິແຫ ່ ງທນຶ ໃນ ສປປ ລາວ (LAFF) 

ຕ ົ້ ປນ 19, ຖະນນົ ຢອນເນດັ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ  

ທ່ານ ທ່ານ ນາງ ສ ົ້ອຍສຸວນັ ສບໍີລບິ ນ ແລະ ທ່ານ ນາງ ສຸກລາຕ ີບວົຄ່າສດິ 

ໂທ: 021262672; 02022440559 ແລະ 02052892494 

ຫ  ືທ່ານສາມາດສົ່ ງ ໝງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົ ທາງ E-mail ໄດ ົ້ຕາມທີ່ ຢ ່ : laff.laos@gmail.com (ຖົ້າຟາຍເອກະສານ
ໜກັເກນີຂະໜາດ, ທ່ານສາມາດແຍກສົ່ ງໜງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົ ແລະ ເອກະສານປະກອບ) 
 

5. ຖານະດ ົ້ານກດົໝາຍ 

ການສະເໜຂໍີຈດົໝາຍສະແດງເຈດຈາໍນງົໃນແມ່ນບ່ໍໄດ ົ້ສ ົ້າງເປັນພນັທະໃຫ ົ້ແກ່ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ, 

ລດັຖະບານ ສປປ ລາວ ຫ  ື ທະນາຄານເພື່ ອການພດັທະນາຂອງປະເທດເຢຍລະມນັ (KfW), ລວມທງັດ ົ້ານການເງນິ 

ແລະ ດ ົ້ານອື່ ນໆ ແລະ ຍງັບ່ໍໄດ ົ້ຖກືພຈິາລະນາວ່າ ເປັນສນັຍາຜ ກພນັທາງດ ົ້ານກດົໝາຍ. ພາກສ່ວນຕ່າງໆທີ່ ໄດ ົ້ລະບຸໃນ
ຂ ົ້າງເທງິນັ ົ້ນ ແມ່ນສະຫງວນສດິ ທີ່ ຈະປະຕເິສດ ຈດົໝາຍສະແດງເຈດຈາໍນງົໃດໜື່ ງທີ່ ສົ່ ງມາ ໂດຍບ່ໍມກີານຮ ົ້ອງຟົ້ອງຈາກ
ຜ ົ້ສະເໜຂໍີທນຶ ສໍາລບັການປະຕເິສດ. ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ທມີງານບໍລຫິານຂອງກອງທນຶ LAFF ຈະພະຍາຍາມ
ອະທບິາຍເຫດຜນົໃຫ ົ້ແກ່ຜ ົ້ສະເໜຂໍີທນຶ ທີ່ ບ່ໍໄດ ົ້ຮບັການຄດັເລອືກຕາມຄວາມເໝາະສມົ ແລະ ເພື່ ອຊ່ວຍໃຫ ົ້ຜ ົ້ສະເໜຂໍີ
ທນຶທີ່ ບ່ໍໄດ ົ້ຖກືຄດັເລອືກເອາົເປັນບດົຮຽນ ໃນການສະເໜຂໍີ ທນຶຈາກກອງທນຶ LAFF ໃນຊຸດຕໍ່ ໄປ. ທະນາຄານແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງທີ່ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນ (ດ ົ້ານການ ຊ່ວຍດ ົ້ານວຊິາການ) ແລະ ທມີງານບໍລຫິານກອງ
ທນຶ LAFF ຈະເກບັຮກັສາແບບຟອມສະເໜຂີອງທນຶ ເປັນຄວາມລບັທີ່ ສຸດ ແລະ ຈະນາໍໃຊ ົ້ຂໍ ົ້ມ ນທີ່ ໄດ ົ້ຮບັພຽງແຕ່ເຂົ ົ້າ
ໃນເປົົ້າໝາຍ ເພື່ ອການຄດັເລອືກຕາມເງ ື່ອນໄຂໄດ ົ້ຮບັທນຶ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ ອືດ ົ້ານວຊິາການ ຈາກກອງທນຶ LAFF. 
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ເອກະສານຊ ົ້ອນທ ົ້າຍ 1: ແບບຟອມໜງັສສືະເໜເີຈດຈາໍນງົ 

ເອກະສານຊ ົ້ອນທ ົ້າຍ 1 ທີ່ ຕດິຄດັມາພ ົ້ອມກບັການສະເໜຂໍີຈດົໝາຍສະແດງເຈດຈາໍນງົ 
 2025 ຂອງກອງທນຶສົ່ ງເສມີການເຂົ ົ້າເຖງິແຫ ່ ງທນຶ ໃນ ສປປ ລາວ (LAFF) 

 

ໃບສະເໜຂໍີທນຶ 

ກະລຸນາຮບັປະກນັວ່າ ຂໍ ົ້ມ ນຂ່າວສານທີ່ ຕ ົ້ອງການແມ່ນໄດ ົ້ຖກືຕື່ ມໃສ່ຢ່າງຄບົຖົ້ວນ ແລະ ເອກະສານທີ່ ຕ ົ້ອງການ 

ແມ່ນໄດ ົ້ຖກືສົ່ ງມາ ພ ົ້ອມ ໃນເວລາທີ່ ທ່ານສົ່ ງໜງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົ.  
 

ພາກທ ີ1: ອງົການຈດັຕັ ົ້ງ ແລະ ທີ່ ຢ ່ ຕດິຕໍ່  
1.1 ຊື່ ເຕມັ  

 

 

 

1.2. ທີ່ ຢ ່ ຕດິຕໍ່   

 

 

1.3 ລາຍລະອຽດ 

ກ່ຽວກບັການຂື ົ້ນທະ 

ບຽນ ແລະ ໃບ
ອະນຍຸາດ 

ປະເພດ ເລກທ,ີ ອອກໃຫ ົ້ວນັທ,ີ ອງົກອນລດັທີ່ ອອກໃຫ ົ້ 
1.3.1 ການຈດົ
ທະບຽນດໍາເນນີ
ທຸລະກດິ 

 

 

 

1.3.2 ໃບອະນຸ 
ຍາດ ຈາກ ທຫລ 

 

 

 

1.3.3 ທະບຽນ
ອາກອນ 

 

 

 

ຕວົແທນຂອງບໍລສິດັທີ່ ຖກືຕ ົ້ອງຕາມກດົໝາຍ 

1.4 ລາຍລະອຽດ 

ກ່ຽວກບັການຕດິຕໍ່  
ຂອງຜ ົ້ທີ່ ເປັນຕວົແທນ
ຂອງສະຖາບນັການ
ເງນິ (ເຊັ່ ນວ່າ: ບຸກຄນົ
ຜ ົ້ທີ່ ຈດົທະ ບຽນໃນ
ນາມສະຖາ ບນັການ
ເງນິ ແລະ ອໍານາດໃນ
ການເປັນຜ ົ້ຕາງໜ ົ້າ ຫ  ື
ລງົລາຍເຊນັໃນນາມ 

ສະຖາບນັການເງນິ)  

 

 

1.4.1 ຊື່  ແລະ 

ນາມສະກຸນ ແລະ 

ຕໍາແໜ່ງ 

 

 

 

 

1.4.2 

ເບໂີທລະສບັ 

ຫົ້ອງການ 

 

 

1.4.3 

ເບໂີທລະສບັ ມຖື ື

 

1.4.4 ທີ່ ຢ ່ ອເີມວ 

ຫົ້ອງການ 

 

 

1.4.5 ທີ່ ຢ ່
ຫ ົ້ອງການ 

 

 

 

1.4.6 ຕ ົ້ ປນ  

 

ການຕດິຕໍ່ ບຸກຄນົຜ ົ້ທີ່ ຮບັຜດິຊອບກ່ຽວກບັໜງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົຂໍທນຶ 
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1.5. ລາຍລະອຽດ 

ກ່ຽວກບັການຕດິຕໍ່  
ຂອງຕວົແທນສະຖາ 
ບນັການເງນິ ຫ  ື
ພະນກັງານ ຜ ົ້ບໍລຫິານ
ໜງັສສືະແດງ ເຈດ
ຈາໍນງົ.  
 

1.5.1 ຊື່  ແລະ 

ນາມສະກຸນ ແລະ 

ຕໍາແໜ່ງ 

 

1.5.2 

ເບໂີທລະສບັ ມຖື ື

 

1.5.3 ທີ່ ຢ ່ ອເີມວ  

1.6 ບນັຊລີາຍຊື່  
ແຂວງ ແລະ ເມອືງ ທີ່
ອງົກອນຂອງທ່ານ 

ອະນຸຍາດໃຫ ົ້ເຮດັ
ວຽກ ແລະ ມສີາຂາ ຫ  ື
ໜ່ວຍບໍລກິານ ເພື່ ອ
ປ່ອຍກ ົ້ໃຫ ົ້ແກ່ 

MSMEs 

1.6.1 ແຂວງ 1.6.2 ເມອືງ 
  

  

  

 

ພາກທ ີ2: ການສະເໜຂໍີທນຶຈາກກອງທນຶ LAFF 

2.1 ການ ສະເໜຂໍີ 

ທນຶ ຈາກກອງທນຶ 

LAFF ໃນເທື່ ອນີ ົ້ 

ວງົເງນິລວມ ທີ່ ສະເໜຂໍີໃນງວດນີ ົ້ (ລ ົ້ານ 

ກບີ). 

 

 

2.2 ຄວາມສນົໃຈຂໍ
ທນຶຈາກກອງທນຶ 

LAFF ສໍາລບັງວດໜົ້
າ 

ຄາດຄະເນຄວາມສນົໃຈຂໍທນຶຈາກກອງ
ທນຶ LAFF ເພື່ ອມາເປັນທນຶເພີ່ ມເຕມີ ສໍາ
ລບັງວດໜົ້າ (ລ ົ້ານກບີ). 

 

 

2.3 ຄວາມເປັນມາ ຫ  ື
ເຫດຜນົ ກ່ຽວກບັ 

ການຂໍທນຶ ຈາກກອງ 
ທນຶ LAFF  

ພວກເຮາົໄດ ົ້ອະທບິາຍກ່ຽວກບັຄວາມເປັນ
ມາ ຫ  ືເຫດຜນົຂອງການສະເໜຂໍີທນຶຈາກ
ກອງທນຶ LAFF ພາຍໃຕ ົ້ການສະແດງ
ເຈດຈາໍນງົເທື່ ອນີ ົ້ ໃນໜື່ ງໜ ົ້າເຈ ົ້ຍ -A4, 

ລວມທງັແຜນການນາໍໃຊ ົ້ທນຶ (ເບີ່ ງໃນ: 

ພາກ ຂ ຍໍ ົ້ໜ ົ້າທ ີ1 ຂອງໜງັສສືະແດງເຈດ
ຈາໍນງົ). ຄວນຕອບຄໍາຖາມດ ົ້ວຍຄໍາວ່າ 
ແມ່ນ ຫ  ືບ່ໍແມ່ນ; ຖົ້າຫາກວ່າຄໍາຕອບວ່າ 
“ບ່ໍ” ອາດກ ົ້າວໄປສ ່ ການບ່ໍມເີງ ື່ອນໄດ ົ້ຮບັ
ທນຶ. 
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ພາກທ ີ3: ການສະເໜຂໍີການຊ່ວຍເຫ ອືດ ົ້ານວຊິາການ 

3. ການ ສະເໜຂໍີການ
ຊ່ວຍເຫ ອືດ ົ້ານວຊິາ
ການ 

3.1. ພວກເຮາົສະເໜຂໍີການຊ່ວຍເຫ ອື
ດ ົ້ານວຊິາການ (ຄໍາຕອບ:  ຂໍ/ບ່ໍຂໍ) 

 

 

3.2 ພວກເຮາົໄດ ົ້ອະທບິາຍກ່ຽວກບັຄວາມ
ເປັນມາ ຫ  ືເຫດຜນົ ການຂໍການຊ່ວຍເຫ ອື
ດ ົ້ານວຊິາການ (ເບີ່ ງໃນ: ພາກ ຂ. ຍໍ ົ້ໜ ົ້າທ ີ

1 ຂອງໜງັສສືະເໜຂໍີຈດົໝາຍສະແດງ
ເຈດຈາໍນງົ). ຄໍາຕອບ ຂໍ/ບ່ໍຂໍ 

 

 3.3 ພວກເຮາົສະເໜຂໍີການປະເມນີ
ຄວາມຕອງການ ກ່ຽວກບັການຊ່ວຍເຫ ອື
ດ ົ້ານວຊິາການ ເພີ່ ມເຕມີ ເພື່ ອສ ົ້າງເປັນ
ແຜນການຊ່ວຍເຫ ອືດ ົ້ານວຊິາການແບບ
ຄບົຊຸດ (ຄໍາຕອບ: ຂໍ/ບ່ໍຂໍ).  

 

 

ພາກທ ີ4: ເງ ື່ອນໄຂໄດ ົ້ຮບັທນຶ 

ກະລຸນາຊີ ົ້ແຈງ ວ່າແມ່ນ ຫ  ືບ່ໍແມ່ນ ຫ  ືຕື່ ມເປັນຕວົເລກ ທີ່ ສອດຄ່ອງກບັສະຖາບນັການເງນິຂອງທ່ານ, ຖົ້າທ່ານເຫນັ
ວ່າຈາໍເປັນ ກະລຸນາອະທບິາຍເພີ່ ມເຕມີ ໂດຍເພີ່ ມເປັນເອກະສານຕດິຄດັມາພ ົ້ອມ. 

ເງ ື່ອນໄຂໄດ ົ້ຮບັທນຶ ຕວົຊີ ົ້ວດັ ແມ່ນ/ບ່ໍແມ່ນ ຫ  ື
ໃສ່ເປັນຕວົ ເລກ 

A. ຄວາມສນົໃຈຫ າຍ ໃນການ
ປ່ອຍເງນິກ ົ້ ເພື່ ອສົ່ ງເສມີ 

MSME ເຊີ່ ງເປັນເປົົ້າໝາຍ 

ຂອງໂຄງການ (ວງົເງນິກ ົ້
ຍ່ອຍຕໍ່ າກວ່າ 500 ລ ົ້ານກບີ) 

1. ມແີຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນທຸລະກດິ ຢ່າງ
ຈະແຈ ົ້ງ ທີ່ ມກີານສຸມໃສ່ ການປ່ອຍເງນິກ ົ້ໃຫ ົ້ແກ່ 

MSME ເຊີ່ ງເປັນເປົົ້າໝາຍຂອງໂຄງການ (ວງົເງນິ
ກ ົ້ຍ່ອຍບ່ໍກາຍ 500 ລ ົ້ານກບີ). 

 

 

2. ມຄີວາມພ ົ້ອມໃນການຮບັເອາົການສະໜບັສະໜ 
ນ ເພື່ ອປັບປຸງວທິວີທິະຍາຂອງ ການ ປ່ອຍກ ົ້ໃຫ ົ້
ແກ່ MSME ແລະ ປັບປຸງລະບບົການບໍລຫິານສນິ
ເຊື່ ອ (ລວມທງັນະໂຍບາຍ, ຂະບວນການ, ບດົ
ແນະນາໍ ແລະ ແບບຟອມຕ່າງໆ ທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັ
ການປ່ອຍກ ົ້), ຖົ້າເຫນັວ່າຈາໍເປັນ 

 

3. ຮບັໄດ ົ້ກ່ຽວກບັການລງົຕດິຕາມ ແລະ ການລງົ
ກວດກາຢ ່ ພາກສະໜາມ ຢ່າງເປັນ ປະຈາໍ ໃນ
ລະດບັຂັ ົ້ນສະຖາບນັການເງນິ ແລະ ຂັ ົ້ນລ ກຄ ົ້າ 
MSME ທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ ໂດຍ ຫ  ືໃນນາມ ອງົການ 

KfW. 

 

4. ສະໜອງຂໍ ົ້ມ ນຢ ່ ພາກສະໜາມກ່ຽວກບັເງນິກ ົ້
ຍ່ອຍທີ່ ປ່ອຍໃຫ ົ້ແກ່ MSME ທີ່ ລງົທນຶໂດຍທນຶ
ຂອງກອງທນຶ LAFF  ແລະ ສະຖານະດ ົ້ານການ
ເງນິຂອງ PFI  ຢ່າງເປັນປົກກະຕ ິ
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B. ປະສບົການ ແລະ ມລີະດບັ
ຄວາມສາມາດໃນການປ່ອຍ
ກ ົ້ຕໍ່  

1. ມປີະສບົການໃນການປ່ອຍກ ົ້ໃຫ ົ້ MSMEs ໃນ 

ສປປ ລາວ ຢ່າງໜ ົ້ອຍໜື່ ງປີ.  

 

2. ມຄີວາມສາມາດໃນການປ່ອຍກ ົ້ອອກໄປໃນ
ຈາໍນວນ 15 ຕື ົ້ກບີ ສໍາລບັທະນາຄານ (5 ຕື ົ້ກບີ ສໍາລບັ 

ສກຈຮ) ໃຫ ົ້ແກ່ MSMEs ພາຍໃນໄລຍະເວລາ ສອງ 
ປີ. 

 

C. ສາມາດປະຕບິດັໄດ ົ້ຕາມ
ລະບຽບການ ດ ົ້ານຄວາມໝັ ົ້
ນຄງົ 

1. ໄດ ົ້ຮບັໃບອະນຸຍາດຈາກ ທຫລ.  

 

2. ຮບັໄດ ົ້ກ່ຽວກບັການລງົຕດິຕາມຢ່າງເປັນປະຈາໍ
ຂອງ ທຫລ 

 

 

3. ສາມາດປະຕບິດັຕາມລະບຽບການດ ົ້ານຄວາມໝັ ົ້
ນຄງົຂອງ ທຫລ 

 

 

4. ສາມາດປະຕບິດັພນັທະດ ົ້ານການກວດສອບພາຍ
ນອກໄດ ົ້. 

 

 

5. ສາມາດສະໜອງໄດ ົ້ພນັທະດ ົ້ານການລາຍງານ.  

6. ມມີາດຕະຖານການບນັຊ ີ ແລະ ຂະບວນການ
ຄອບຄຸມພາຍໃນ ທີ່ ສາມາດເຮດັໃຫ ົ້ມກີານຕດິ
ຕາມໄດ ົ້ທນຶເງນິກ ົ້ຈາກກອງທນຶ LAFF ແລະ 

ການນາໍໃຊ ົ້ທນຶດັ່ ງກ່າວ. 

 

D. ມນີະໂຍບາຍສນິເຊື່ ອ ແລະ 

ການດໍາເນນີງານດ ົ້ານສນິ
ເຊື່ ອທີ່ ເປັນມອືາຊບີ ແລະ 

ໂປ່ງໂສ 

1. ມວີທິວີທິະຍາ ການປ່ອຍເງນິກ ົ້ ທີ່ ມປີະສດິ ທຜິນົ.  

 

2. ມຂີະບວນການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງທີ່ ເໝາະສມົ.  

 

3. ບ່ໍມກີານຖມົຂຸມ ແລະ ມກີານນາໍໃຊ ົ້ອດັຕາດອກ
ເບ ົ້ຍຕາມກນົໄກຕະລາດ. 

 

4. ອດັຕາສ່ວນໜີົ້ຊກັຊ ົ້າ ຫ  ືNPL ຢ ່ ໃນລະດບັບ່ໍເກນີ 

5%. 

 

 

5. ອດັຕາສ່ວນຄວາມພຽງພໍຂອງທນຶ ຢ່າງໜ ົ້ອຍ 

10.5% (ສໍາລບັທະນາຄານ) ຫ  ື12% (ສໍາລບັ ສກ
ຈຮ). 

 

6. ລະດບັຜນົການປະຕບິດັງານສ ງກວ່າລະດບັສະ
ເລ່ຍຂອງຂະແໜງການ. 

 

E. ມກີານປະຕບິດັງານການບໍລິ
ການດ ົ້ານການເງນິທີ່ ມ ີ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ 

ນະໂຍບາຍຂອງສະຖາບນັກ່ຽວກບັການນາໍໃຊ ົ້ຫ ກັ
ການ ການປົກປົ້ອງລ ກຄ ົ້າ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັຂໍ ົ້ກາໍນດົ 

ແລະ ກດົລະບຽບ ກ່ຽວກບັການປົກປົ້ອງຜ ົ້ຊມົໃຊ ົ້ການ
ບໍລກິານດ ົ້ານການເງນິ.    
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ພາກທ ີ5: ພາບລວມກ່ຽວກບັການສະໜບັສະໜ ນດ ົ້ານວຊິາການ ແລະ/ ຫ  ືດ ົ້ານການເງນິ ຈາກອງົການຈດັຕັ ົ້ງ 
ສາກນົ ແລະ/ຫ  ືອງົກອນຜ ົ້ໃຫ ົ້ທນຶ, ລດັຖະບານ ຫ  ືແຫ ່ ງທນຶຈາກພາຍນອກອື່ ນໆ ລວມທງັ ສະຖາບນັການເງນິ 

ສາກນົ. ກະລຸນາໃຫ ົ້ລາຍລະອຽດກ່ຽວກບັພາບລວມຂອງການສະໜບັສະໜ ນທີ່ ມໃີນປະຈບຸນັ ດັ່ ງກ່າວ ຖົ້າມ:ີ 

ອງົກອນ ປະເພດຂອງການສະໜບັສະໜ ນ ແລະ ຊບັພະຍາ 
ກອນມະນດຸ ແລະ ຊບັພະຍາກອນດ ົ້ານການ ເງນິທີ່
ກ່ຽວຂ ົ້ອງ 

ວນັທເີລີ່ ມຕົ ົ້ນ ແລະ 

ວນັທສີີ ົ້ນສຸດ ການ
ສະໜບັສະໜ ນ 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

ພາກທ ີ6: ພາບລວມ ກ່ຽວກບັເອກະສານ ແລະ ຂໍ ົ້ມ ນຂ່າວສານ ທີ່ ຕ ົ້ອງສົ່ ງໃຫ ົ້ກອງທນຶ. 

ຫວົຂໍ ົ້ ສະໜອງໃຫ ົ້ໃນຮ ບແບບ – ທເີປັນບ່ອນອງີ yes / no 

ຄວາມເປັນມາ ຫ  ືເຫດຜນົ ທີ່ ສະເໜຂໍີ
ທນຶ ຈາກກອງທນຶ LAFF (ເບີ່ ງໃນ: 

ພາກທ ີ2 ຂອງແບບຟອມນີ ົ້) 
 

ຂຽນເພີ່ ມເຕມີ (ໜື່ ງໜ ົ້າເຈ ົ້ຍ A4)  

ຄວາມເປັນມາ ຫ  ືເຫດຜນົສະເໜຂໍີ 

ການຊ່ວຍເຫ ອືດ ົ້ານວຊິາການຈາກ
ກອງທນຶ LAFF (ເບີ່ ງໃນ: ພາກທ ີ3 

ຂອງແບບຟອມນີ ົ້)  

ຂຽນເພີ່ ມເຕມີ (ໜື່ ງໜ ົ້າເຈ ົ້ຍ A4)  

ເງ ື່ອນໄຂໄດ ົ້ຮບັທນຶ (ເບີ່ ງໃນ: ພາກທ ີ

4 ຂອງແບບຟອມນີ ົ້) 
ການກວດກາ: ໃຫ ົ້ໃສ່ວ່າ “ແມ່ນ”, ບ່ໍໃສ່ຕວົເລກ, 

ຖົ້າເຫນັວ່າຈາໍເປັນ ກະລຸນາອະທບິາຍເພີ່ ມເຕມີ 

ໃສ່ໜົ້າເຈ ົ້ຍຕ່າງຫາກ 

 

ເອກະສານທີ່ ຕ ົ້ອງການ (ເບີ່ ງໃນ: ໜງັ
ສສືະແດງເຈດຈາໍນງົ) 

  

 

ພາກທ ີ7: ການຢັົ້ງຢືນ 

ຂ ົ້າພະເຈົ ົ້າ, ທີ່ ລງົລາຍເຊນັຂ ົ້າງລຸ່ມນີ ົ້, ຢັົ້ງຢືນວ່າ ຂໍ ົ້ມ ນຂ່າວສານ ທີ່ ໄດ ົ້ປະກອບໃຫ ົ້ໃນແບບຟອມສະບບັນີ ົ້ ແມ່ນ
ຖກືຕ ົ້ອງ ແລະ ຄບົ ຖົ້ວນ. ຂ ົ້າພະເຈົ ົ້າຮບັຮ ົ້ວ່າ ການສະໜອງຂໍ ົ້ມ ນຂ່າວສານທີ່ ບ່ໍຄບົຖົ້ວນ ແລະ ບ່ໍຖກືຕ ົ້ອງ ແມ່ນ
ຈະເຮດັໃຫ ົ້ ສະຖາບນັຂອງຂ ົ້າພະເຈົ ົ້າ ບ່ໍສາມາດໄດ ົ້ຮບັທນື ແລະ ການຊ່ວຍເຫ ອືດ ົ້ານວຊິາການ ຈາກກອງທນຶ 

LAFF ທງັໃນປະຈບຸນັ ແລະ ໃນອະນາຄດົ.  

 

ລງົລາຍເຊນັ 

 

 

ຊື່  ແລະ 

ນາມສະກຸນ 

 

 

 

 

 

 

    ຈໍ ົ້າກາຂອງສະຖາບນັການເງນິ  
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ຜ ົ້ລງົລາຍ
ເຊນັ 

 

ຕໍາແໜ່ງໃນ 

ສະຖາບນັ 

ການເງນິ 

 

 

 

 

ວນັທ ີ

 

 

 

 

ວນັທ ີແລະ ເວລາ ປິດສົ່ ງຈດົໝາຍສະແດງເຈດຈາໍນງົ (EoI) ແມ່ນ ວນັທ ີ07 ເມສາ 2025, ເວລາ 16:00 ຕາມວນັ
ເວລາຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ຈດົໝາຍສະແດງເຈດຈາໍນງົ ທີ່ ໄດ ົ້ຮບັຊ ົ້າກວ່າວນັກາໍນດົ ໝາຍດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນ
ຈະບ່ໍໄດ ົ້ຖກືພຈິາລະນາ. ໜງັສສືະແດງເຈດຈາໍນງົ ແລະ ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂ ົ້ອງ ຈະຕ ົ້ອງໄດ ົ້ສົ່ ງໃສ່ຊອງທີ່ ປິດ ແລະ 

ຂຽນຫວົຂໍ ົ້ໃສ່ວ່າ “ຈດົໝາຍສະແດງເຈດຈາໍນງົ ເພື່ອຂທໍນຶຈາກກອງທນຶ LAFF ປີ 2025”, ສົ່ ງໄປຕາມທີ່ ຢ ່  ຂ ົ້າງ
ລຸ່ມນີ ົ້:  

ກມົບໍລກິານທະນາຄານ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 

ກອງເລຂາ ກອງທນຶສົ່ ງເສມີການເຂົ ົ້າຫາແຫ ່ ງທນຶ ໃນ ສປປ ລາວ (LAFF) 

ຕ ົ້ ປນ 19, ຖະນນົ ຢອນເນ  

ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ  

ສົ່ ງ: ທ່ານ ນ ສ ົ້ອຍສຸວນັ ສບໍີລບິ ນ ແລະ ທ່ານ ນ ສຸກລາຕ ີບວົຄ່າສດິ 

ໂທ: 021262672; 02022440559 ແລະ 02052892494 
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ເອກະສານຊ ົ້ອນທ ົ້າຍ 2. ລາຍການຍກົເວັ ົ້ນຂອງກອງທນຶ LAFF 

ກຸ່ມ KfW ບ່ໍສະໜອງແຫ ່ ງທນຶໃຫ ົ້ແກ່ການລງົທນຶເປົົ້າໝາຍໂຄງການຕ່າງໆໃນຄງົເຂດລຸ່ມນີ ົ້: 

1. ການຜະລດິ ຫ  ືການຄ ົ້າຂາຍຜະລດິຕະພນັ ຫ  ືກດິຈະກາໍ ທີ່ ຖກືລບົລ ົ້າງ ຫ  ືເກອືດຫ ົ້າມ ທງັພາຍໃນ ແລະ ສາກນົ ເຊັ່ ນ
ຕວົຢ່າງດັ່ ງລຸ່ມນີ ົ້ 

i) ຢາ, ຢາກາໍຈດັສດັຕ ພດຶ, ຢາຂ ົ້າຫຍ ົ້າ ແລະ ສານຜດິອື່ ນໆ ບາງຊະນດິ (ພາຍໃຕ ົ້ສນົທສິນັຍາ Rotterdam, ສນົທສິນັຍາ 
Stockholm, ແລະ WHO "ຜະລດິຕະພນັການຢາ: ການຈາໍກດັນາໍໃຊ ົ້ ແລະ ການຄອບຄອງ"), 

ii) ສານທີ່ ທໍາລາຍຊັ ົ້ນ ໂອໂຊນ (ozone depleting) (ພາຍໃຕ ົ້ ໂປ ໂຄໂຄ Montreal), 

iii) ການປົກປົ້ອງສດັປ່າ ຫ  ືຜະລດິຕະພນັຈາກສດັປ່າ (ພາຍໃຕ ົ້ ສນົທສິນັຍາ CITES / Washington) 

iv) ການຄ ົ້າສິ່ ງເສດເຫ ອືຂ ົ້າມຊາດທີ່ ເກອືດຫ ົ້າມ (ພາຍໃຕ ົ້ ສນົທສິນັຍາ Basel). 

2. ການລງົທນຶທີ່ ອາດຈະກ່ຽວຂ ົ້ອງກບັການທໍາລາຍ** ຫ  ືສ ົ້າງຜນົເສຍຫາຕໍ່ ຄງົເຂດທີ່ ມຄຸີນຄ່າຕໍ່ ການອະນຸລກັ (ໂດຍບ່ໍ
ໄດ ົ້ມກີານຊດົເຊຍີທີ່ ພຽງພໍຕາມມາດຕະຖານສາກນົ). 

3. ການຜະລດິ ຫ  ືຄ ົ້າຂາຍອາວຸດທີ່ ຍງັມຂໍີ ົ້ຂດັແຍ ົ້ງ ຫ  ືອງົປະກອບສໍາຄນັທີ່ ຈະນາໍໄປສ ົ້າງອາວຸດທີ່ ມອີະນຸພາບ ທໍາລາຍ
ລ ົ້າງຮ ົ້າຍແຮງ (ອາວຸດນວິເຄ ຍ ແລະ ຫວົລ ກປືນກາໍມງັຕະພາບລງັສ,ີ ອາວຸດຊວິະພາບ ແລະ ອາວຸດເຄມທີີ່ ມອີະນຸພາບ
ທໍາລາຍ ຮ ົ້າຍແຮງ, ລ ກບມົບີ ົ້, ລ ກມນິ, ການກັ່ ນຕອງທາດຢ ຣານຽມ) 

4. ການຜະລດິ ແລະ ຄ ົ້າຂາຍວດັຖຸທີ່ ແຜ່ກາໍມງັຕະພາບລງັສ.ີ ແຕ່ໃນນີ ົ້ບ່ໍລວມການຈດັຊື ົ້ອຸປະກອນການແພດ, 

ອຸປະກອນ ຄວບຄຸມຄຸນນະພາບ, ຫ  ືເຄື່ ອງມອຸືປະກອນອື່ ນໆ ຊຶ່ ງໄດ ົ້ມປີົ້ອງກນັຄວບຄຸມການແຜ່ກາໍມງັຕະພາບລງັສ ີຢ່າງ
ພຽງພໍແລ ົ້ວ.  

5. ການຜະລດິ ແລະ ຄ ົ້າຂາຍແຮ່ໄຍຫນິທີ່ ບ່ໍມກີານຈບັຕວົ (unbound asbestos). ໃນນີ ົ້ບ່ໍລວມການຈດັຊື ົ້ ຫ  ືນາໍໃຊ ົ້ໄຍ
ສມີງັ ທີ່ ມກີານຈບັຕວົ ແລະ ສິ ົ້ນສ່ວນທີ່ ມສ່ີວນປະກອບໄຍທີ່ ບ່ໍເກນີ 20%. 

6. ວທິກີານຫາປາທີ່ ມກີານທໍາລາຍລ ົ້າງສ ງ ຫ  ືການຫາປາແບບໄຫ ມອງໃນທະເລ ທີ່ ນາໍໃຊ ົ້ມອງທີ່ ມລີວງຍາວ ເກນີກ່ວາ 
2.5 ກໂິລແມດັ. 

7. ການສ ົ້າງເຕາົປະຕກິອນນວິເຄ ຍ (ຍກົເວັ ົ້ນໄດ ົ້ມມີາດຕະການໃນການລຸດຜ່ອນຄວາມອນັຕະລາຍຕໍ່ ຊບັສນິທີ່ ມຢີ ່ ) 
ແລະ ການຂຸດຄົ ົ້ນແຮ່ທາດທີ່ ມທີາດຢ ຣານຽມ. 

8. ການຊອກຄົ ົ້ນ (prospection), ການສໍາຫ ວດ ແລະ ຂຸດຄົ ົ້ນຖ່ານຫນິ; ການຂນົສົ່ ງທາງບກົທີ່  ແລະ ພື ົ້ນຖານ ໂຄງລ່າງ 
ທີ່ ນາໍໃຊ ົ້ຖ່ານຫນີ; ໂຮງງານໄຟ, ສະຖານສີ ົ້າງຄວາມຮ ົ້ອນ ແລະ ອຸປະກອນສ ົ້າງຄວາມຮ ົ້ອນທີ່ ນາໍໃຊ ົ້ ຖ່ານຫນີ.  

9. ການຊອກຄົ ົ້ນ, ການສໍາຫ ວດ ແລະ ການກັ່ ນນໍ ົ້າມນັຈາກ ຫນີດນີດານ (bituminous shale), ນໍ ົ້າມນັຫນີຊາຍ (tar 

or oil sands) ທີ່ ບ່ໍໄດ ົ້ນາໍໃຊ ົ້ວທິດີັ່ ງເດມີ. 

 


