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ກອບນະໂຍບາຍນີົ້ (Framework) ໄດ້ຖກືກະກຽມ ສອດຄ່ອງກັບ ຂໍົ້ແນະນໍາຂອງ KfW ວ່າດ້ວຍຄວາມຍືນຍົງ ແລະ ຂໍົ້ແນະນໍາ
ຂອງອົງການຈັດຕັົ້ງສາກົນອືົ່ນໆ ທີົ່ນໍາໃຊ້ ກຽ່ວກັບ ການປົກປ້ອງສິົ່ງແວດລ້ອມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ (EHS) (ເຊັົ່ນ 
ອົງການແຮງງານສາກົນ ILO, ກຸມ່ການເງິນສາກົນ IFC ແລະ ກົດໝາຍແຮງງານແຫ່ງຊາດ).  ກອບນະໂຍບາຍນີົ້ ໄດ້ກໍານົດຫ ັກການ/
ເງືົ່ອນໄຂ ປະເມີນຄວາມສ່ຽງດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ສໍາລັບ ແຕ່ລະ ວິສາຫະກິດ (ຈຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດ
ນ້ອຍ ແລະ ກາງ ຫ ື MSMEs) ເຊິົ່ງຊອກຫາແຫ ົ່ງທຶນ ພາຍໃຕ້ ການເອືົ້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກສິນເຊືົ່ອທັງໝົດ ທີົ່ອີງໃສ່ໂຄງການ 
ເຊິົ່ງມີຊືົ່ວ່າ “ໂຄງການເຂົົ້າຫາແຫ ົ່ງທຶນ ຫ ື LAFF” ໃນ ສປປ ລາວ; ກອບນະໂຍບາຍໄດ້ ກໍານົດການດໍາເນີນວຽກງານບັນເທົາຄວາມ
ສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບດ້ານບໍົ່ດີ ທີົ່ອາດເກີດຂຶົ້ນ ຕໍົ່ປະຊາຊົນທອ້ງຖິົ່ນ ແລະ ສິົ່ງແວດລ້ອມ ໃນບ່ອນທີົ່ ພິຈາລະນາແລ້ວເຫັນວ່າ 
ໂຄງການ LAFF ສົມຄວນປ່ອຍເງິນກ ້ລາຍຍ່ອຍ ແລະ ມັນຍັງໄດ້ກະກຽມອົງການຈັດຕັົ້ງ ເພືົ່ອດໍາເນີນວຽກງານ ກອບນະໂຍບາຍ ໃນ
ຊ່ວງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ໂຄງການ LAFF. 
 
ອີງໃສ່ ອົງປະກອບ 3 ຂອງ ໂຄງການ LAFF ເຊິົ່ງກ່ຽວຂ້ອງກັບການຊ່ວຍເຫ ືອ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ (BoL) ແລະ ສະຖາ
ບັນການເງິນຄ ຮ່່ວມງານ (PFIs ) ໃນການສ້າງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ລະບົບຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMS), ມັນ
ເປັນບັນຫາພືົ້ນຖານ ຕໍົ່ວິທີການດໍາເນີນງານຂອງໂຄງການ LAFF, ເຊິົ່ງເງິນກ ້ຂະໜາດນ້ອຍ ທີົ່ປ່ອຍໃຫ້ ວິສາຫະກິດ (ຈຸລະວິສາຫະ
ກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ຫ  ື MSMEs) ຈະສ້າງບັນຫາໜ້ອຍໃນເລືົ່ອງຄວາມສ່ຽງ ສິົ່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ, 
ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ (ESHS). ຄາດການວ່າ ເງິນກ ້ລາຍຍ່ອຍສ່ວນຫ າຍ ຈະເປັນປະເພດ ຄວາມສ່ຽງ “B” (ຄວາມສ່ຽງ
ບໍົ່ຮ້າຍແຮງ) ຫ  ື“C” (ຄວາມສ່ຽງຕໍົ່າ).  ບໍົ່ພົບເຫັນຄວາມສ່ຽງ ປະເພດ “A” (ຄວາມສ່ຽງລະດັບສ ງ/ຮ້າຍແຮງ), “B+” (ຄວາມສ່ຽງ
ລະດັບກາງ) ຍ້ອນວ່າ ປະເພດຂອງກິດຈະກໍາ/ທຸລະກິດ, ຂະໜາດຂອງເງິນກ ້ຈໍາກັດ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງ  PFIs ແລະ 
MSMEs. ສະນັົ້ນ ກອບນະໂຍບາຍນີົ້ ຈະເນັົ້ນໜັກໃສ່ແຕ່ ຄວາມສ່ຽງປະເພດ “B” (ຄວາມສ່ຽງປານກາງ) ຫ  ື “C” (ຄວາມ
ສ່ຽງຕໍົ່າ). 
 
ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ (BoL) ເຊິົ່ງແມ່ນ ອົງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ (ຫ ືPEA) ແລະ LAFF ມີໜ້າທີົ່ຮັບຜິດຊອບ, 
ຮັບປະກັນວ່າ ໄດ້ປະຕິບັດ ແລະ ດໍາເນີນວຽກງານຖືກຕ້ອງກັບ ບັນດາຫ ັກການ/ຂໍົ້ກໍານົດ/ເງືົ່ອນໄຂ ຂອງກອບນະໂຍບາຍສະບັບນີົ້ ໃນ
ຊ່ວງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ LAFF.   
 
ຕະຫ ອດເວລາຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ LAFF, ຂໍົ້ແນະນໍາຂອງ KfW ແລະ ອົງການຈັດຕັົ້ງສາກນົອືົ່ນໆ (ເຊັົ່ນ ອົງການແຮງງານ
ສາກົນ ILO, ອົງການ-ການເງິນສາກົນ IFC ແລະ ກົດໝາຍແຮງງານແຫ່ງຊາດ) ຈະຖກືນໍາໃຊ້ ໃຫຖ້ືກຕ້ອງຕາມຫ ັກການ/ເງືົ່ອນໄຂ 
ພ້ອມທັງຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງ ວິສາຫະກິດ (ຈຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ຫ  ືMSMEs)/
ສະຖາບັນການເງິນ (PFIs ) ເຊິົ່ງແມ່ນຄ ່ຮ່ວມງານສໍາຄັນຂອງໂຄງການ LAFF.    
 
ເອກະສານສະບັບນີົ້ ບໍົ່ແມ່ນຫ ກັການຕາຍຕົວ ແລະ ສາມາດດັດແກ້ປ່ຽນແປງ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບການປ່ຽນແປງກິດຈະກໍາຂອງ
ໂຄງການ LAFF. ຖາ້ວ່າສະພາບການເໝາະສົມ ກໍສາມາດດັດແກ້ກອບນະໂຍບາຍສະບັບນີົ້ໄດ້ ໂດຍປຶກສາຫາລື ກັບ KfW ແລະ 
BoL ກ່ອນຈະມີການດັດແກ້ ຫ ື ປັບປຸງ, ການດັດແກ້ປັບປຸງ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກ KfW. 
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ຄ າຫຍ ົ້ 
 

AFC ບໍລິສັດທີົ່ປຶກສາດ້ານການເງິນ ແລະ ກະສິກໍາ 
BMZ ກະຊວງພັດທະນາ ແລະ ຮ່ວມມດ້ືານເສດຖະກິດຂອງ ສະຫະພັນເຍຍລະມັນ  
BOL ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 
DTMFI ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກຮັບເງິນຝາກ 
EHS ສິົ່ງແວດລ້ອມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 
EHSGs ຂໍແນະນໍາດ້ານ ສິົ່ງແວດລ້ອມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 
EIA ການປະເມີນຜົນກະທົບສິົ່ງແວດລ້ອມ 
ESMS ລະບົບຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
ESS ມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
FC ການຮ່ວມມືດ້ານການເງິນ 
FI ສະຖາບັນການເງິນ 
GOL ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ 
GPA ສັນຍາໂຄງການ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ ືອລ້າ 
IEE ການປະເມີນເບືົ້ອງຕົົ້ນກ່ຽວກັບ ຜົນກະທົບຕໍົ່ສິົ່ງແວດລ້ອມ (ບສຕສ) 
IFC ອົງການ-ການເງິນສາກົນ 
ILO ອົງການແຮງງານສາກົນ 
KfW ທະນາຄານພັດທະນາຂອງເຍຍລະມັນ 
Lao PDR ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
LMU ຫ້ອງການບໍລິຫານໂຄງການ LAFF 
MFI ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ 
MSMEs ວິສາຫະກິດ (ຈຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ) 
NGO ອົງການຈັດຕັົ້ງສາກົນ 
PFI ສະຖາບັນການເງິນຄ ່ຮ່ວມງານ 
PS ມາດຖານດໍາເນີນງານ 
SME ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 
TA ການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານເຕັກນິກ 
WB ທະນາຄານໂລກ 
WBG ກຸ່ມທະນາຄານໂລກ 
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1    ພາກສະເໜ ີ

1.1 ປະຫວັດຄວາມເປັນມາ   
 

1. ໃນປີ 2014, ໂຄງການເອືົ້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກແບບສິນເຊືົ່ອຂາຍຍົກທັງໝົດ ທີົ່ອີງໃສ່ໂຄງການ ສໍາລັບທະນາຄານ
ທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກທີົ່ຮັບເງິນຝາກ ໂດຍມີຊືົ່ວ່າ “ໂຄງການເຂົົ້າຫາແຫ ົ່ງທຶນ ຫ ື LAFF” ໃນ ສປປ ລາວ 
ໄດ້ຖືກສ້າງຕັົ້ງຂຶົ້ນຢ ່ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ເຊິົ່ງໃຫ້ທຶນໂດຍ ກະຊວງພັດທະນາ ແລະ ຮ່ວມມືດ້ານເສດຖະກິດຂອງ
ສະຫະພັນເຍຍລະມັນ ໂດຍຜ່ານ ທະນາຄານພັດທະນາ KfW. ໂຄງການ LAFF ຊ່ວຍເຫ ືອການເຂົົ້າເຖິງແຫ ົ່ງທຶນໃຫ້ແກ່ ວິສາຫະ
ກິດ (ຈຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ) ໂດຍສະເໜີ ສິນເຊືົ່ອສະກຸນເງິນກີບໄລຍະຍາວຕາມເງືົ່ອນໄຂກົນໄກການ
ຕະຫ າດ ເພືົ່ອເສີມສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງດ້ານການເງິນ ແລະ ການດໍາເນີນງານໃຫ້ແກ່ ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນ
ຈຸລະພາກທີົ່ຮັບເງິນຝາກ ໂດຍສຸມຍຸດທະສາດໃສ່ ພາກວິສາຫະກິດ (ຈຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ). 

 
2. ໃນເດືອນ ກັນຍາ 2017, ບໍລິສັດທີົ່ປຶກສາດ້ານເງິນ ແລະ ກະສິກາໍ (AFC) ໄດ້ຖກືວ່າຈ້າງດ້ວຍຈາກທຶນຂອງ BMZ 
ຜ່ານ KfW ໃຫມ້າຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານເຕັກນິກ (ຊ່ຽວຊານ) ໃຫ້ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃນການບໍລິຫານຄຸ້ມ
ຄອງໂຄງການ LAFF ແລະ ສະຖາບັນການເງິນຄ່  ຮ່ວມງານ PFIs ໂດຍສຸມໃສ່ ບັນລຸ ເງືົ່ອນໄຂໃນການໃຫ້ທຶນໂຄງການ LAFF 
ແລະ ເສີມສ້າງຄວາມສາມາດຂອງ PFIs ໃນການຕອບສະໜອງຜະລິດຕະພັນສິນເຊືົ່ອຢ່າງມີຄຸນນະພາບດີ, ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມ
ຕ້ອງການ ໃຫ້ MSEs, ໂດຍນໍາໃຊ້ ວິທີການປ່ອຍສິນເຊືົ່ອ ແລະ ການດໍາເນີນງານຢ່າງມີປະສິດທິຜນົ.  
 
3. ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການໄລຍະທີ I ສໍາເລັດຜົນ, KfW ໄດ້ຕອບສະໜອງເງິນທຶນຕືົ່ມຈໍານວນ 6 ລ້ານຢ ໂຣ (ລວມ
ທັງທຶນໄລຍະທີ I, ມີທັງໝົດ 9 ລ້ານຢ ໂຣ) ເພືົ່ອເລີົ່ມໄລຍະທີ II ຂອງໂຄງການ LAFF ເຊິົ່ງເລີົ່ມປະຕິບັດໃນເດືອນ ກັນຍາ 
2020. 
 
4. ໃນຊ່ວງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເງິນກ ້ລາຍຍ່ອຍສະເພາະຈະຖືກລະບຸ, ກອບນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍສິົ່ງແວດລ້ອມ, ສຸຂະພາບ 
ແລະ ຄວາມປອດໄພ (ຫ ື Framework) ຖກືສ້າງຂຶົ້ນ ເພືົ່ອຮັບປະກັນວ່າ ບັນດາກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ LAFF ແລະ ເງິນກ ້
ລາຍຍ່ອຍ ໄດ້ຖືກປະເມີນ ແລະ ຈະບໍົ່ສ້າງຜົນກະທົບບໍົ່ດີຕໍົ່ຊຸມຊົນ ແລະ ສິົ່ງແວດລ້ອມທອ້ງຖິົ່ນ.  ກອບນະໂຍບາຍ 
(Framework) ລວມມີ (1) ກັົ່ນກອງ/ປະເມີນສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ເຊິົ່ງລວມມ ີບັນຊີກິດຈະກໍາ ເຊິົ່ງໂຄງການ LAFF  
ບໍົ່ສະນັບສະໜ ນທຶນ (ເບິົ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1); (2) ກັົ່ນກອງ/ປະເມີນ ແລະ ຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ;  (3) ການຕິດຕາມ, ກວດກາເງິນກ ້ລາຍຍ່ອຍ ແລະ ກົນໄກແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ ແລະ (4) ການປຶກສາຫາລື ແລະ ເຜີຍແຜ່
ກອບນະໂຍບາຍ    (Framework)  

 

1.2 ອ ງປະກອບໂຄງການ  
 

5. ໂຄງການ LAFF ປະກອບມ ີ5 ອົງປະກອບ:  
 

(1) ສ້າງຄວາມສາມາດໃຫ້ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (BoL) 
(2) ສ້າງຄວາມສາມາດໃຫ້ ສະຖາບັນການເງິນຄ ່ຮ່ວມງານ (PFIs) 
(3) ສ້າງຄວາມສາມາດໃຫ້ ວິສາຫະກດິ (ຈຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກດິຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ MSMEs) 
(4) ໃຫ້ທຶນກິດຈະກໍາເປັນມິດກັບສິົ່ງແວດລ້ອມ (Green Finance) 
(5) ໃຫ້ທຶນລະບົບດີຈີຕອນ Digital Finance   

1.3 ສະຖານະພາບຂອງການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດໂຄງການ ໃນປັດຈຸບັນ 
 

6. ປັດຈຸບັນ ມີ 3 ທະນາຄານທຸລະກດິ ແລະ 2 ສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກ ເຂົົ້າຮ່ວມການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ LAFF  
 

1.4 ກ ດໝາຍ ແລະ ໂຄງສ້າງສະຖາບັນ  
 

7. ໃນ ສປປ ລາວ, ວິສະຫະກິດ ຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (SMEs) ໄດ້ຖືກຈັດເປັນ 3 ປະເພດ ແລະ ຕາມຄວາມສາມາດ
ຂອງວິສະຫະກິດ, ອີງຕາມດໍາລັດເລກທີ 25/ນຍ ລົງວັນທີ 16//2017, (ເບິົ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 5), ຍັງບໍົ່ມີນິຕິກໍາສະເພາະ 
ກວມເອົາ ພາກ SME, ກົດໝາຍ (ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ ກັບ SMEs), ເຊິົ່ງນິຕິທຸລະກິດທັງໝົດ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂໍົ້ກໍານົດ/ເງືົ່ອນໄຂ
ຄືກັນ ໃນດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ນັົ້ນແມ່ນ ກົດໝາຍປົກປ້ອງສິົ່ງແວດລ້ອມ (ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2012) ໄດ້ກໍານົດການ
ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຄວມຄຸມຢ່າງມີປະສິດທິຜົນຕໍົ່ກັບບັນຫາມົນລະຜິດ, ສິົ່ງເສດເຫ ືອ ແລະ ວັດຖຸສານພິດຈາກແຫ ົ່ງຕ່າງໆ.  
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8. ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບຫ ັກການ ເຊິົ່ງປົກປ້ອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ນໍາໃຊ້ ແລະ ກໍານົດໄວ້
ໃນກອບນະໂຍບາຍນີົ້ (ເບິົ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 6)  ແລະ ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບຫ ັກການ ສະເພາະ ທີົ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບ  
MSMES (ເບິົ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 11) .  
 
9. ກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງສັງຄົມ, ດໍາລັດເລກທີ 84/ນຍ ລົງວັນທ ີ5/4/2016 ວ່າດ້ວຍການຊົດເຊີຍ ແລະ ຈັດສັນຍົກຍ້າຍ 
ໄດ້ກໍານົດ ໃຫ້ຜ ້ພັດທະນາໂຄງການ/ຜ ລົ້ງທຶນ ຊົດເຊີຍການສ ນເສຍທີົ່ດິນ ແລະ ຊັບສິນອືົ່ນໆ ໃນມ ນຄ່າທົດແທນ ແລະ ນອກຈາກ
ນີົ້ ຍັງສ້າງຂໍົ້ແນະນໍາດ້ານເຕັກນິກ ເພືົ່ອຊ່ວຍການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດດໍາລັດດັົ່ງກ່າວ. ໃນ ສປປ.ລາວ ມີ 50 ຊົນເຜົົ່າທີົ່ໄດ້ຈັດເຂົົ້າຢ ່ໃນ 
4 ໝວດພາສາ ເຊິົ່ງຖືກຕ້ອງກັບມາດຖານກໍານົດຕາມ (ມາດຖານດໍາເນີນງານ 7 ຂອງ IFC PS 7 ແລະ ມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມຂອງທະນາຄານໂລກ WB ESS 7) ກ່ຽວກັບປະຊາຊົນດັງເດີມ.   

  

1.5 ຜ ນກະທ ບດ້ານສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ ທີິ່ອາດເປັນໄປໄດ້ ຂອງໂຄງການ  
   

10. ໂຄງການ LAFF ໃຫ້ເງິນກ ້ແກ່ສະຖາບັນການເງິນຄ ່ຮ່ວມງານ (“PFIs”). ສະຖາບັນການເງິນຄ ່ຮ່ວມງານ (“PFIs”) 
ຈະນໍາໃຊ້ເງິນກ ້ ເພືົ່ອເສີມເງິນກ ລ້າຍຍ່ອຍໃຫ້ ວິສາຫະກິດ (ຈຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ) 
(“MSMEs”), ລວມທັງວິສະຫະກິດນອກລະບົບ ແລະ ຄົວເຮືອນເຮັດກິດຈະກໍາທຸລະກິດໃນເຂດຊົນນະບົດ. ຈຸດປະສົງຂອງ
ໂຄງການ ແມ່ນຊ່ວຍເຫ ືອ ພາກການເງິນທຸລະກິດໃນ ສປປ ລາວ ໃນການສະໜອງບໍລິການເງິນທຶນຕາມຄວາມຕ້ອງການ ແລະ 
ແບບຍືນຍົງ ໃຫ້ແກ່ MSMEs.  ທີົ່ຕັົ້ງສະເພາະ, ປະເພດ, ລະດັບ ແລະ ຂອບເຂດຂອງຜົນກະທົບທີົ່ອາດເປັນໄປໄດ້ນັົ້ນ ສາມາດ
ຮ ້ໄດ້ ໃນຊ່ວງເວລາຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ LAFF. ມັນເປັນລັກສະນະວິທກີານຕົົ້ນຕໍຂອງ ໂຄງການ LAFF ເຊິົ່ງການປ່ອຍເງິນ
ກ ້ຂະໜາດນ້ອຍໃຫ້ MSMEs ຈະສ້າງຄວາມສ່ຽງນ້ອຍຕໍົ່ ESHS. ໂດຍອີງໃສ່ເຫດຜົນຄ້າຍຄືກັນນີົ້, ສັນຍາໄລຍະ 2 
(Separate Agreement II) ໄດ້ກໍານົດວ່າ ຖ້າເງິນກ ້ລາຍຍ່ອຍທັງໝົດຂອງໂຄງການ  LAFF ຕໍົ່າກວ່າ 500 ລ້ານກີບ, ໃຫ້
ປະຕິບັດຕາມຂໍົ້ກໍານົດ/ເງືົ່ອນໄຂມາດຖານ ESHS ໂດຍປະຕິບັດຢ່າງລະອຽດ ຕາມບັນຊີກິດຈະກາໍສະເພາະຂະແໜງການ ທີົ່
ໂຄງການບໍົ່ສະນັບສະໜ ນ.   
 
11. ຄາດການວ່າ MSMEs ເຊິົ່ງໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບທຸລະກິດ/ກິດຈະກໍາຕ່າງໆ, ບາງທຸລະກິດອາດມີ
ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບບໍົ່ດີຕໍົ່ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ. ແຕ່ຜົນກະທົບບໍົ່ດີນັົ້ນ ຈະມີສະເພາະທ້ອງຖິົ່ນ, ສາມາດເຮັດໃຫ້
ກັບຄືນສ ່ສະພາບເດີມໄດ້ ແລະ ສາມາດບັນເທົາຜົນກະທົບໄດ້ ໂດຍຜ່ານການກັົ່ນກອງ/ປະເມີນຜົນກະທົບສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ ອັນເໝາະສົມຖກືຕ້ອງ (ເບິົ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 9)   

 
12. ໂຄງການ LAFF ບໍົ່ມີເງິນກ ້ ຫ ື ທລຸະກິດ ທີົ່ໄປກ່ຽວຂ້ອງກັບການເວນຄືນທີົ່ດິນ ຫ ື ປ່ຽນແປງການນໍາໃຊ້ທີົ່ດິນ, ວຽກງານ
ກໍົ່ສ້າງ, ກຸ່ມຊົນເຜົົ່າໃນຂອບເຂດໂຄງການ LAFF. ກອບນະໂຍບາຍນີົ້ ເນັົ້ນໜັກໃສ່ແຕ່ ຄວາມສ່ຽງປະເພດ “B” (ຄວາມສ່ຽງປານ
ກາງ) ຫ  ື“C” (ຄວາມສ່ຽງຕໍົ່າ) ເຊິົ່ງຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຂໍົ້ແນະນໍາຂອງ KfW ວ່າດ້ວຍຄວາມຍືນຍົງ (ເບິົ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 
7).  

   
 

1.6 ຈຸດປະສ ງຂອງການກັິ່ນກອງ ແລະ ປະເມີນສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ ຂອງທຸລະກ ດ/ເງ ນກ ້ ທີິ່ສະເໜ ີ 
 

13. ຈຸດປະສົງ, ມີຄື: (i) ກັົ່ນກອງ/ປະເມີນເງິນກ ້ລາຍຍ່ອຍ ເພືົ່ອໃຫຖ້ືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບເງືົ່ອນໄຂ; (ii) ປະເມີນບັນຫາ
ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ; (iii) ຕັດສິນຂໍົ້ກໍານົດ/ເງືົ່ອນໄຂດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີົ່ຈະບັງຄັບໃຊ້; (iv) ກໍານົດປະເພດ
ສິົ່ງແວດລ້ອມຂອງທຸລະກິດ/ເງິນກ ້ ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທີົ່ອາດເກີດຂຶົ້ນໄດ້, (v) ວາງແຜນ/ກໍານົດເຄືົ່ອງມື
ສະເພາະ (ຖ້າຈໍາເປັນ) ເພືົ່ອແກ້ໄຂຜົນກະທົບສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ. ຕ້ອງດໍາເນີນຂະບວນການ/ຂັົ້ນຕອນປະເມີນ
ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ສໍາລັບທຸກເງິນກ ້ລາຍຍ່ອຍ/ທຸລະກິດ ທີົ່ສະເໜີຂໍທຶນ ພາຍໃຕ້ໂຄງການ LAFF ຕາມຂະບວນການ/
ຂັົ້ນຕອນສໍາຄັນດັົ່ງລຸ່ມນີົ້: 
 

(1) ກັົ່ນກອງ/ປະເມີນ: ຖ້າວ່າ ທຸລະກິດ/ກິດຈະກາໍ ທີົ່ສະເໜີ ອາດຈະພາໃຫ້ເກີດຜົນກະທົບສິົ່ງແວດລ້ອມ ຫ ື ສັງຄົມ ແລະ 
ກະທົບກຸມ່ຊົນເຜົົ່າ - ຜົນກະທົບ ທີົ່ຈະຕາມມາແມ່ນຫຍັງ?  

(2) ຂອບເຂດ:  ບັນຫາສໍາຄັນຂອງການປະເມີນແມ່ນຫຍັງ?  ຂອບເຂດຜົນກະທົບ/ຜົນສະທ້ອນຂອງໂຄງການຄືແນວໃດ?  
ຜົນກະທົບອາດເກີດຂຶົ້ນໃນບາດກ້າວໃດຂອງໂຄງການ?  ມີປະຊາຊົນ ຫ ື ຊຸມຊົນທ້ອງຖິົ່ນ ເຊິົ່ງອາດຖືກໂຄງການກະທົບ
ໂດຍກົງ, ສະນັົ້ນຄວນພະຈາລະນາຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ຄວາມກັງວົນໃຈຂອງໃຜ- ຢ ່ໃນການອອກແບບ ແລະ ຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດທຸລະກິດ/ກິດຈະກໍາ? 

(3) ການປະເມີນ ແລະ ສ້າງ/ພັດທະນາ ມາດຕະການບັນເທົາຜົນກະທົບ:  ວິເຄາະຂອບເຂດ ແລະ ລັກສະນະຂອງຜົນກະ   
ທົບ, ຕ້ອງໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ, ຄວາມຄິດເຫັນຂອງສາທາລະນະຊົນຕໍົ່ຜົນກະທົບ, ສ້າງ/ພັດທະນາມາດຕະການ ເພືົ່ອ
ຫ ີກເວັົ້ນ ຫ  ືບັນເທົາຜົນກະທົບເຫ ົົ່ານັົ້ນ, ສ້າງກົນໄກກວດກາຄວາມສ່ຽງເຫ ົົ່ານັົ້ນຈະຖກືຄຸ້ມຄອງແນວໃດ. 
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(4) ປຶກສາຫາລື ແລະ ເຜີຍແຜ່/ເປີດເຜີຍຂໍົ້ມ ນ:  ແລກປ່ຽນຂໍົ້ມ ນກ່ຽວກັບໂຄງການ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງໂຄງການ ທີົ່ອາດ
ຈະກະທົບໂດຍກົງຕໍົ່ປະຊາຊົນຖກືກະທົບ, ຊຸມຊົນທ້ອງຖິົ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອືົ່ນໆ, ຊອກຫາຄວາມຄິດເຫັນ 
ແລະ ຄວາມກັງວົນໃຈຂອງເຂົາເຈົົ້າ ກ່ຽວກັບການອອກແບບ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ.    

 

1.7 ກະກຽມການຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ  
  

14. ທະນາຄານແຫ່ງຊາດ ສປປ ລາວ (BoL) ເປັນອົງການບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງໂຄງການ (PEA), PEA/LAFF ຕ້ອງ
ຮັບປະກັນວ່າ ມີແຕ່ເງິນກ ້ລາຍຍ່ອຍ ຫ ື ທຸລະກິດ ທີົ່ບໍົ່ມີຄວາມສ່ຽງດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ເທົົ່ານັົ້ນ ຈະໄດ້ຮັບທຶນ ແລະ 
PEA/LAFF ຈະຮັບຜິດຊອບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກອບນະໂຍບາຍສະບັບນີົ້. ເຖິງແມ່ນວ່າ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ Framework 
ປົກກະຕິ (ລາຍວັນ) ແມ່ນຖືກມອບໝາຍໃຫ້ PFIs ແລະ ບົດບາດສໍາຄັນຂອງ PEA/LAFF ຈະກວດກາຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ 
ລາຍງານເຖິງ KfW, ແຕ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບທັງໝົດກໍຍັງເປັນຂອງ PEA/LAFF ເພືົ່ອຮັບປະກັນວ່າ PFIs ແລະ MSMEs ຈັດ
ຕັົ້ງປະຕິບັດທຸລະກິດ ຫ ື ເງິນກ ້ລາຍຍ່ອຍ ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບ ກອບນະໂຍບາຍສະບັບນີົ້ Framework.    
 
15. PFIs ຈະບໍລິຫານ/ປ່ອຍເງິນກ ້ໃຫ້ MSMEs ເພືົ່ອລົງທຶນໃນທກຸລະກິດຂອງຕົນ ເຊິົ່ງຖືກຕ້ອງຕາມເງືົ່ອນໄຂ. ສະນັົ້ນ, 
PFIs ຈະຕ້ອງຮັບຜິດຊອບກັົ່ນກອງ/ປະເມີນທຸລະກິດ/ເງິນກ ້ລາຍຍ່ອຍ ເຊິົ່ງຖືກຕ້ອງຕາມເງືົ່ອນໄຂ ພາຍໃຕ້ໂຄງການ LAFF 
ໂດຍທຽບກັບບັນຊີກິດຈະກໍາທີົ່ໂຄງການບໍົ່ໃຫ້ທຶນ (ເບິົ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1); ກັົ່ນກອງ/ປະເມີນທຸລະກິດ/ເງິນກ ້ ເພືົ່ອຕັດສິນ
ຜົນກະທົບ ແລະ ບັນຫາສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ກົດໝາຍ/ລະບຽບຫ ກັການ ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ວາງມາດຕະການທີົ່ຈໍາເປັນ
ເພືົ່ອຄຸ້ມຄອງຜົນກະທົບເຫ ົົ່ານີົ້. ນອກຈາກນີົ້, PFIs ຍັງຈະຕ້ອງກວດກາການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດບັນດາມາດຕະການ ທີົ່ MSMEs 
ໄດ້ສັນຍາ ແລະ ລາຍງານປົກກະຕິເຖິງ PEA/LAFF. 

 
PFIs ຈະຕ້ອງຮັບຜິດຊອບສະເພາະ: 

(1) ປະຕິບັດງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງກັບ Framework ແລະ ບັນຊີ  (ເບິົ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1) ພາຍໃຕໂ້ຄງການ LAFF  
(2) ດໍາເນີນມາດຕະການ ທີົ່ເຫັນວ່າຈໍາເປັນ, ລວມທັງລົງກວດກາສະຖານທີົ່ ເພືົ່ອພິສ ດວ່າ ຜ ້ຮ້ອງຂໍກ ້ຢືມເງິນ/MSME ໄດ້

ລະບຸຄວາມສ່ຽງດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມ ຖກືຕ້ອງເໝາະສົມ ແລະ ມາດຕະການອັນຈໍາເປັນ ເພືົ່ອຄຸ້ມຄອງການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດເງິນກ ້ຢືມຂອງເຂົາເຈົົ້າ. 

(3) ຮັບປະກັນວ່າ ທຸລະກິດ ຫ ື ກິດຈະກໍາ ທີົ່ສະເໜີ ເຊິົ່ງເງິນກ ້ຢືມກວມເອົານັົ້ນ ຖືກຕ້ອງກັບກົດໝາຍລັດ ແລະ ລະບຽບ
ຫ ັກການສິົ່ງແວດລ້ອມ ທັງໝົດ.  ຖ້າວ່າ ຜ ້ຮ້ອງຂໍກ ້ຢືມເງິນຄົນໃດໜຶົ່ງຍັງບໍົ່ໄດ້ໃບອະນຸຍາດ, PFIs ຕ້ອງແນະນໍາຜ ້ຮ້ອງຂໍ
ເງິນກ ້ ໄປເອົາໃບອານຸຍາດກ່ອນ ຈິົ່ງສາມາດອານຸມັດເງິນກ ້. ໃນຊ່ວງກວດກາ, PFIs ແລະ LAFF ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າ 
ທຸລະກິດທັງໝົດຂອງຜ້  ປະກອບການ MSME ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບລະບຽບຫ ກັການຂອງລັດ. 

(4) ສ້າງ/ພັດທະນາ ແລະ ຮັກສາກົນໄກການຮ້ອງທກຸ ດັົ່ງທີົ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກອບນະໂຍບາຍສະບັບນີົ້ ເພືົ່ອຮັບປະກັນວ່າ ການ
ຮ້ອງທຸກຕໍົ່ທຸລະກິດ ທີົ່ໂຄງການ ສະນັບສະໜ ນ ມີສະຖານທີົ່ໃຫ້ແກ້ໄຂ  

(5) ຖ້າວ່າມີບັນຫາ/ເຫດການ/ອຸປະຕິເຫດອັນຮ້າຍແຮງ (ສັງຄົມ, ແຮງງານ, ສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ, ສິົ່ງແວດລ້ອມ, ອືົ່ນໆ) 
ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບທຸລະກິດ/ກິດຈະກໍາ ເຊິົ່ງໂຄງການ LAFF ປ່ອຍເງິນກ ້ກວມເອົາ ຈົົ່ງແຈ້ງເຖິງໂຄງການພາຍໃນເວລາທາງ
ລັດຖະການອັນເໝາະສົມ ນັບແຕ່ມືົ້ຮ ້ເຫດການ  

(6) ຮັບປະກັນວ່າ MSMEs ຈະຮັບຜິດຊອບທຸລະກິດຂອງຕົນ ໃຫ້ຖກືຕ້ອງຕາມເງືົ່ອນໄຂການຂໍຮ້ອງເງິນກ ້ (ເບິົ່ງ ຂໍົ້ 2.3.4 
Separate Agreement), ຄຸ້ມຄອງຜົນກະທົບສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຕະຫ ອດເວລາກະກຽມ ແລະ ຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດມາດຕະການບັນເທົາຜົນກະທົບ. 

 
 

2 ຂະບວນການ/ຂັົ້ນຕອນກັິ່ນກອງ/ປະເມີນສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ  

2.1 ການຮ້ອງຂ ກ ້ຢືມເງ ນ 
 

16. ເງິນກ ້/ທຸລະກິດ ຕ້ອງຖກືກັບກົດໝາຍ, ລະບຽບຫ ກັການ ແລະ ເງືົ່ອນໄຂ (ເບິົ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 11) ເຊິົ່ງໄດ້ກໍານົດ
ໄວ້ໃນກອບນະໂຍບາຍສະບັບນີົ້ Framework ແລະ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບ ມາດຕາ 2.2 ຂອງສັນຍາ Separate 
Agreement.  MSMEs ທີົ່ຮ້ອງຂໍກ ້ຢືມເງິນຕ້ອງສະເໜີລາຍລະອຽດຫຍໍົ້ຂອງທຸລະກິດຕໍົ່ PFIs ແລະ ຜ ້ຮ້ອງຂໍກ ້ຢືມ ຕ້ອງຄິດ
ວ່າມັນຈະເປັນແນວໃດ ຕໍົ່ກັບບັນຫາ ແລະ ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມ ທີົ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບທຸລະກິດ.  PFIs ຈະນໍາໃຊ້ຂໍົ້
ມ ນນີົ້ດໍາເນີນຂະບວນການກັົ່ນກອງ/ປະເມີນ ແລະ ຈັດປະເພດຜົນກະທົບ (ເບິົ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 9) 

 

2.2 ກັິ່ນກອງ/ປະເມນີ ແລະ ຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ 
 

17. PFI ຈະຈັດປະເພດຄວາມສ່ຽງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງທຸລະກິດທີົ່ສະເໜີຂໍກ ້ຢືມເງິນ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງ
ກັບ Framework.  ທາງເລືອກຂອງການຈັດປະເພດຈະມກີານພົວພັນເຊິົ່ງກັນແລະກັນ (ເບິົ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 7) 
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2.2.1 ທຸລະກິດ ທີົ່ໂຄງການບໍົ່ສະນັບສະໜ ນເງິນກ ້ ພາຍໃຕ້ໂຄງການ LAFF  

 
18. ທຸລະກິດ ທີົ່ຊີົ້ໃຫ້ເຫັນ ແລະ ຄາດການວ່າ ມີຜົນກະທົບແຮງ ແມນ່ບໍົ່ໄດ້ຮັບເງິນກ ້ຢືມ ພາຍໃຕ້ໂຄງການ LAFF (ເບິົ່ງ
ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1: ບັນຊີ ທລຸະກິດ ຕ້ອງຫ້າມ ແລະ ຂໍົ້ແນະນໍາຂອງກຸ່ມ KfW)  

 

2.3 ຫ ັກການ ແລະ ວ ທກີານກັິ່ນກອງ/ປະເມີນຄວາມສ່ຽງ  
 

19. ການກັົ່ນກອງ/ປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແມ່ນຂັົ້ນຕອນທໍາອິດ ໃນຂະບວນການປະເມີນສິົ່ງແວດລ້ອມ ເຊິົ່ງຈະກໍານົດທຸລະກິດ/
ເງິນກ ້ ທີົ່ສະເໜີເຂົົ້າໃນປະເພດໃດໜຶົ່ງຂອງຈໍານວນ 4 ປະເພດ ຄື ປະເພດ  “A” (ຄວາມສ່ຽງສ ງ), “B+” (ຄວາມສ່ຽງແຮງ), 
“B” (ຄວາມສ່ຽງປານກາງ) ຫ  ື“C” (ຄວາມສ່ຽງຕໍົ່າ) (ເບິົ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 7). ເນືົ່ອງຈາກວ່າ ລັກສະນະ ແລະ ຂະໜາດ
ເງິນກ ້ ຫ ື ມີທຶນຈໍາກັດໃຫ້ແກ່ MSMEs, ກອບນະໂຍບາຍສະບັບນີົ້ ຈິົ່ງເນັົ້ນໜັກໃສ່ແຕ່ ຄວາມສ່ຽງປະເພດ “B” (ຄວາມສ່ຽງ
ປານກາງ) ຫ  ື“C” (ຄວາມສ່ຽງຕໍົ່າ). ການຈັດປະເພດນີົ້ ຈະຕັດສິນລັກສະນະຂອງການປະເມີນສິົ່ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມ ແລະ ຈະ
ລະບຸທຸລະກິດ/ເງິນກ  ້ ທີົ່ຈະຖືກຕັດອອກໃນບາດກ້າວທໍາອິດ ເຊິົ່ງຖືກຕ້ອງຕາມ ບັນຊີທຸລະກິດ/ກິດຈະກາໍ ຕ້ອງຫ້າມ (ເບິົ່ງ
ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1).  
  
20. ໂຄງການ LAFF ມີຈຸດປະສົງສະນັບສະໜ ນທຸລະກິດ/ກິດຈະກໍາ/ໂຄງການ ທີົ່ຈະປ້ອງກັນຜົນກະທົບບໍົ່ດີ ແລະ 
ອັນຕະລາຍຕໍົ່ຊຸມຊົນທ້ອງຖິົ່ນ ແລະ ສິົ່ງແວດລ້ອມ. ຜົນກະທົບໃດໜຶົ່ງ ສາມາດຖືກແກ້ໄຂໃຫ້ຖກືຕ້ອງກັບກົດໝາຍລັດ, ຂໍົ້ແນະ
ນໍາຂອງ KfW ແລະ ອົງການຈັດສາກົນອືົ່ນໆ ໃນເລືົ່ອງປົກປ້ອງສິົ່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ (ເຊັົ່ນຂໍົ້
ແນະນໍາຂອງ ອົງການແຮງງານສາກົນ, ອົງການກອງທຶນສາກນົ, ກົດໝາຍແຮງງານແຫ່ງຊາດ) ດັົ່ງທີົ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນນີົ້ 
Framework. ຕາຕະລາງ ແລະ ແຜນຜັງຢ ່ຂ້າງລຸ່ມນີົ້ ໄດ້ສັງລວມ ແລະ ສະແດງໃຫ້ເຫັນ ຂະບວນການ/ຂັົ້ນຕອນການກັົ່ນກອງ/
ປະເມີນຜົນກະທົບຂອງທຸລະກິດ ຫ ືໂຄງການຍ່ອຍໃດໜຶົ່ງ. 

 

 
ຕາຕະລາງ 1: ຂະບວນການ/ຂັົ້ນຕອນກັິ່ນກອງ/ປະເມີນຜ ນກະທ ບສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ  
ຂອງທຸລະກ ດ/ເງ ນກ  ້

ຂັົ້ນຕອນ ການດ າເນີນງານ ຄວາມ
ຮັບຜ ດຊອບ 

ເຄືິ່ອງມ ື ເງືິ່ອນໄຂ/ຜ ນຮັບ 

 ຂັົ້ນຕອນ 
1 

 MSME ສະເໜີຂໍ
ກ ້ຢືມ 

 PFI ຮັບຊາບ ແລະ 
ກວດທຽບທຸລະກິດ
ໃສ່ບັນຊີຕ້ອງຫ້າມ 

MSME/PFI  ບັນຊີຕ້ອງ
ຫ້າມ 
(ເອກະສານ
ຊ້ອນທ້າຍ 1) 

 ໃຊ້ແບບຟອມ
ປະເມີນຜົນ
ກະທົບ E&S 
(ເອກະສານ
ຊ້ອນທ້າຍ 9) 

ເງືິ່ອນໄຂ:  
 ທຸລະກິດທັງໝົດຕ້ອງຖືກກວດທຽບບັນຊີ
ຕ້ອງຫ້າມ ແລະ ປະເມີນ E&S. ຊ້ອນ
ແບບຟອມປະເມີນ E&S ກັບຄໍາຮ້ອງຂໍກຸ້
ຢືມ  

 ຖ້າທຸລະກິດບໍົ່ຖືກກັບເງືົ່ອນໄຂ, ໃຫ້ຢຸດ. 
ຜ ນຮັບ: 
 ສໍາເລັດການປະເມີນE&S ແລະ ຢັົ້ງຢືນ 
ປະເພດຜົນກະທົບ C (ເບິົ່ງເອກະສານ
ຊ້ອນທ້າຍ 9) 

 ຂັົ້ນຕອນ2  ຖ້າວ່າທຸລະກິດອາດ
ຈະມີຄວາມສ່ຽງ
ປານກາງ (ພາຍຫ ັງ
ໄດ້ລາຍລະອຽດ 
MSMEs) 

 ພະນັກງານສິນເຊືົ່ອ
ແນະນໍາມາດຕະ 
ການບັນເທົາຜົນກະ 
ທົບ E&S (ຖ້າຈໍາ
ເປັນ-ອາດລົງ
ກວດກາສະໜາມ) 

ພະນັກງານສິນ
ເຊືົ່ອຂອງPFI 

 ແບບອມປະ
ເມີນ E&S  

ຜ ນຮັບ 
 ສໍາເລັດແບບຟອມE&S, ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ 
ກ່ຽວກັບການບັນເທົາຜົນກະທົບ 
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ຕາຕະລາງ 2: ແຜນຜັງຂັົ້ນຕອນ/ຂະບວນການປະເມີນຜ ນກະທ ບ E&S 
 

 
 
 

2.4 ຫ ັກການ ແລະ ວ ທກີານຈັດປະເພດຜ ນກະທ ບ 
  
  

21. ດັົ່ງທີົ່ກ່າວມາ,  ລັກສະນະ, ຂະໜາດເງິນກ ້ ແລະ ທຶນຈໍາກັດໃຫແ້ກ່ MSMEs ແມ່ນໜ້ອຍ (500 ລ້ານກີບ).  ກິດຈະ
ກໍາຂອງໂຄງການ LAFF ຈະບໍົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເວນຄືນທີົ່ດິນ, ວຽກກໍົ່ສ້າງ ແລະ ກຸ່ມຊົນເຜົົ່າ. ສະນັົ້ນ ກອບນະໂຍບາຍນີົ້ 
Framework ຈິົ່ງເນັົ້ນໜັກໃສ່ແຕ່  ຄວາມສ່ຽງປະເພດ “B” (ຄວາມສ່ຽງປານກາງ) ຫ  ື“C” (ຄວາມສ່ຽງຕໍົ່າ)   

 
 

ທຸລະກ ດ ທີິ່ຈັດເປັນປະເພດ C  
 

22. ທຸລະກິດ ທີົ່ບໍົ່ມີລັກສະນະ ຄືຂອງປະເພດ A ແລະ B ແມ່ນປະເພດ C (ເບິົ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 7). 
 

2.5 ບັນຊີທຸລະກ ດ ທີິ່ໂຄງການບ ິ່ສະນັບສະໜ ນທຶນ  
 

23.  ທຸລະກິດ ທີົ່ບໍົ່ໄດ້ຮັບການສະນັບສະໜ ນທຶນ ແມ່ນທຸລະກິດເຊິົ່ງມຜົີນກະທົບຮ້າຍແຮງ (ເບິົ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 1)   
 
 

3 ການປະເມີນ ແລະ ທ ບທວນຄນື (ກວດກາ) ສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ 

3.1 ການປະເມີນ ແລະ ທ ບທວນຄືນ ສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສງັຄ ມ ສ າລັບທຸລະກ ດຈັດເປນັປະເພດ C 
 

24.  ໂດຍຜ່ານຂະບວນການ/ຂັົ້ນຕອນກັົ່ນກອງ/ປະເມີນຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມສ່ຽງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ຖ້າເຫັນວ່າ
ຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ E&S ມີຕໍົ່າ ຫ ື ໜ້ອຍ, ທຸລະກິດນັົ້ນຖືກຈັດເປັນປະເພດ C ແລະ ບໍົ່ຈໍາເປັນປະເມີນ ແລະ ກວດກາ
ຄືນເລືົ່ອງ E&S ໃນຕໍົ່ໜ້າ. ແຕ່ຕ້ອງແນບແບບຟອມປະເມີນ/ຜົນການປະເມີນ E&S ໄປກັບເອກະສານສັນຍາ/ຄໍາຮ້ອງຂໍກຸ້ຢືມ
ເງິນ.  ນອກຈາກນີົ້, PFIs ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າ ທຸລະກິດຖກືຕ້ອງກັບເງືົ່ອນໄຂລະບຽບຫ ັກການລັດ ລວມທັງໃບອະນຸຍາດ ແລະ 
ກວດກາການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດທຸລະກິດນັົ້ນ ເພືົ່ອແກ້ໄຂຜົນກະທົບ E&S ທີົ່ອາດມີຜົນຕາມມາ.   

3.2 ການປະເມີນ ແລະ ທ ບທວນຄືນ ສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສງັຄ ມ ສ າລັບທຸລະກ ດຈັດເປນັປະເພດ B 
 

25. ສໍາລັບທຸລະກິດປະເພດ B+ ດັົ່ງທີົ່ໄດ້ບັນຍາຍໄວ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 7 ແມ່ນຖືກໂຈະ/ຢຸດ (ອີງຕາມບັນຊີຕ້ອງຫ້າມ 
ແລະ ຂໍົ້ແນະນໍາຂອງກຸ່ມ KfW). ສະນັົ້ນ, ກອບນະໂຍບາຍນີົ້ Framework ຈິົ່ງເນັົ້ນໜັກໃສ່ແຕ່  ຄວາມສ່ຽງປະເພດ “B” 
(ຄວາມສ່ຽງປານກາງ) ຫ  ື“C” (ຄວາມສ່ຽງຕໍົ່າ). 

    

 MSME ສະເໜີຂໍກ ຢ້ືມເງນິ ເຖິງ PFI 
 PFI ກວດທຽບບັນຊຕີ້ອງຫ້າມ ເພືົ່ອຮບັ ຫ ື ຕດັທລຸະກດິອອກ  

 

ແນບແບບຟອມປະເມນີ E&S ແລະ ເອກະສານ E&S ໄປກັບສັນຍາກຸຢ້ືມເງນິ 

ຖ້າຜ່ານ:  
ໃຫ້ກະກຽມລາຍລະອຽດຂອງທລຸະກດິ. 

 ລົງກວດສະໜາມພ້ອມກັບ ເຈົົ້າຂອງ MSMEs (ຖ້າບໍົ່ມີຜົນກະທບົ
ແລະຄວາມສ່ຽງE&Sຮ້າຍແຮງ) 

 PFI ຂຽນແບບຟອມ E&S ຄົບຖ້ວນ. ກະກຽມຄໍາຮອ້ງຂກໍຸ້ຢືມ  

ຈັດຕັົ້ງປະຕິບດັທລຸະກດິ ແລະ ກວດກາການດາໍເນີນງານຖກືຕອ້ງກບັ E&S  

ຖ້າບໍົ່ຜ່ານ: 
ໂຈະ/ຢດຸ-ສົົ່ງເອກະສານຄນື 
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3.3 ການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານເຕັກນ ກ ແລະ ການສ້າງຄວາມສາມາດດ້ານປ ກປ້ອງສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ 
 
 

26. ເຫັນວ່າ ການປັບປຸງຍົກລະດັບດ້ານປົກປ້ອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງ MSMEs ຈະມີປະສິດທິຜົນຍິົ່ງຂຶົ້ນ ໂດຍ
ຜ່ານການສົົ່ງເສີມຄວາມຮ ້ ແລະ ຄວາມເຂົົ້າໃຈ ກຽ່ວກັບການປະຕິບັດຖືກຕ້ອງດີ ເຊິົ່ງກຽ່ວຂ້ອງກັບການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີອັນ      
ເໝາະສົມ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງເສດເຫ ືອ, ມຫີ າຍຕົວຢ່າງດີໆ ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ບັນດາປະເທດເພືົ່ອນບ້ານ ດັົ່ງເຊັົ່ນ ປະເທດ
ໄທ ເຊິົ່ງສາມາດນໍາເອົາມາໃຊ້.          

 
 

4 ການຕ ດຕາມ ແລະ ກວດກາ 

4.1 ການຕ ດຕາມ ແລະ ກວດກາຜ ນງານ ໂດຍ PFIs 
 

27. ເຖິງແມ່ນວ່າ ຂະໜາດເງິນກ ້ໜ້ອຍ ທີົ່ປ່ອຍໃຫ້ MSMEs ຈະສ້າງຄວາມສ່ຽງ/ຜົນກະທົບດ້ານ ESHS, PFIs ຕ້ອງຈັດ
ຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ ກວດກາການຄຸ້ມຄອງຜົນກະທົບສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ໃນວິທີທາງຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບ Framework 
ແລະ ລະບົບຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມ ESMS ຂອງ PFI (ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 13: ຕົວວັດແທກ/ຊີົ້ວັດ ESMS).  ໃຫ້ 
PFIs ຊຸ່ມກວດ ເພືົ່ອພິສ ດວ່າ ບໍົ່ມີຜົນກະທົບ ແລະ ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງກັບນິຕິກໍາ, ລວມທັງໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ.  

 
28. ນອກຈາກນີົ້, PFIs ຍັງຕ້ອງກັົ່ນກອງສືົ່ສານສັງຄົມທີົ່ເປັນລົບ/ອົງການ/ການລາຍງານ ກ່ຽວກັບບັນຫາສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ ໂດຍເຮັດເປັນລາຍເດືອນ ແລະ ເກັບຮັກສາຂໍົ້ມ ນໃນສໍາເນົາເອກະສານ. 
 
29. PFIs ຕົກລົງເຮັດບົດລາຍງານການຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ຕໍົ່ກັບທຸລະກິດ ບົນພືົ້ນຖານເປັນຄວາມລັບ ສົົ່ງເຖິງໂຄງການ 
LAFF (ເມືົ່ອມກີານຮ້ອງຂໍ). 

 

4.2 ການລາຍງານ  
 

30. PFIs ຕ້ອງເຮັດບົດລາຍງານກ່ຽວກັບການດໍາເນີນວຽກງານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (E&S ) ສົົ່ງເຖິງໂຄງການ 
LAFF (ເບິົ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 12: ແບບຟອມ/ສັງລວມ ບົດລາຍງານການດໍາເນີນວຽກງານສ E&S).  

 
 

4.3 ກ ນໄກຮັບຟັງການຮ້ອງທຸກ 
 

31. ໂດຍຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບສັນຍາ (Separate Agreement), ອົງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ (PEA) ຕ້ອງສ້າງ 
ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ກົນໄກຮັບຟັງການຮ້ອງທຸກ (ເຊັົ່ນ website) ເພືົ່ອຮັບຟັງການຮ້ອງທຸກ ແລະ ການຊອກຮ ້ທົົ່ວໄປຂອງ
ສັງຄົມ. 
 
32. ພ້ອມນີົ້ PFIs ຍັງຕ້ອງສ້າງ ແລະ ກໍານົດ ກົນໄກຮ້ອງທຸກ ເຊິົ່ງ PFIs ຈະຮັບ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມຂັດຂ້ອງ ຫ ື ຄໍາຮ້ອງທຸກ.  
ຖ້າວ່າ ຊຸມຊົນທ້ອງຖິົ່ນ ຫ ື ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຖືກກະທົບໂດຍກົງເຂົົ້າມາຫາ PFIs ພ້ອມທັງມກີານທວງສິດຢ່າງມີເຫດຜົນ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບວ່າ ທຸລະກິດໜຶົ່ງ/ກິດຈະກໍາໃດໜຶົ່ງ ຂອງ MSME ທີົ່ໃຊ້ເງິນກ ້ຢືມຈາກ PFI ໄດ້ສ້າງສິົ່ງບໍົ່ດີຕໍົ່ເຂົາເຈົົ້າ ຫ ື ຕໍົ່
ສິົ່ງແວດລ້ອມ, PFIs ຕ້ອງດໍາເນີນວຽກງານຮ່ວມກັບ MSME ທີົ່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດນັົ້ນ ແກໄ້ຂຄໍາຮ້ອງທຸກ ໃນລັກສະນາ
ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ມີເຫດຜົນ.  
 
33. MSME ທີົ່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ຕ້ອງກໍານົດ, ບັນຍາຍຢ່າງຈະແຈ້ງກົນໄກຮັບຟັງການຮ້ອງທຸກ ໂດຍຜ່ານກົນໄກນັົ້ນ 
ປະຊາຊົນ ຜ ້ເຊິົ່ງອາດຖືກທກຸລະກິດ/ກິດຈະກາໍ ກະທົບ ຈະສາມາດແຈ້ງ ພວກກ່ຽວ ໃນເລືົ່ອງຄໍາຮ້ອງທຸກຂອງເຂົາເຈົົ້າ. 

 
 
 

5 ການປກສາຫາລື ແລະ ການເຜີຍແຜ່ກອບນະໂຍບາຍ 

34. ທີົ່ປຶກສາດ້ານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ໄດ້ດໍາເນີນການປຶກສາຫາລື (Online) ກ່ຽວກັບກອບນະໂຍບາຍ 
Framework ກັບຫ້ອງການບໍລິຫານໂຄງການ LMU, ທີົ່ວຽງຈັນຄັົ້ງວັນທີ 4 ສິງຫາ 2021. 
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35. ໃນຊ່ວງເວລາກະກຽມ Framework ໄດ້ມກີານປະສານງານຢ່າງປົກກະຕິກັບ LAFF ແລະ AFC ເພືົ່ອຮັບເອົາການ
ແນະນໍາ ແລະ ຄໍາສະເໜີ  
 
36. ກອບນະໂຍບາຍສະບັບນີົ້ Framework ຈະຖືກແປເປັນພາສາລາວ; ທັງສອງພາສາ (ສະບັບພາສາລາວ, ອັງກິດ) ຈະມີ
ໄວ້ສໍາລັບສັງຄົມ ຢ ່ທີົ່ ຫ້ອງການ  LAFF/PEA, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ.   
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 

ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 1: ບັນຊີກ ດຈະກ າທີິ່ໂຄງການບ ິ່ສະນັບສະໜ ນ ແລະ ຂ ົ້ແນະນ າຂອງກຸມ່ KfW 
 

I ກິດຈະກໍາ ທີົ່ບໍົ່ສະນັບສະໜ ນ 
ບັນດາກິດຈະກໍາ/ທຸລະກິດລຸ່ມນີົ້, ກຸ່ມ KfW ບໍົ່ສະນັບສະໜ ນທຶນໃຫ້ແກ່ໂຄງການໃໝ່ ຫ ື ບໍົ່ມີຈຸດປະສົງສົົ່ງເສີມ: * 

1. ຜະລິດ ຫ ື ຄ້າ ຜະລິດຕະພັນ ທີົ່ກດົໝາຍແຫ່ງຊາດ ຫ ື ກົດໝາຍສາກົນຫ້າມ ເຊັົ່ນ:  
i) ຢາປິົ່ນປົວ, ຢາຂ້າສັດຕ ພືດ, ຢາຂ້າຫຍ້າ ແລະ ສານເຄມີອືົ່ນໆ (ຕາມສົນທິສັນຍາໂຣເຕີດາມ, ສະຕອກໂຮມ 

ແລະ ການຢາຂອງອົງການອານາໄມໂລກ WHO: ຫ້າມຄອບຄອງ ແລະ ນໍໃຊ້), 
ii) ສານທໍາລາຍຊັົ້ນໂອໂຊນ (ພາຍໃຕ້ຂໍົ້ຕົກລົງ ມົງເຕ ອານ), 
iii) ສັດປ່າຄຸ້ມຄອງ ຫ ື ຜົນຜະລິດສັດປ່າ (ພາຍໃຕ້ສົນທິສັນຍາໄຊເຕສ/ວິຊິງຕັນ CITES / Washington) 
iv) ການຄ້າສິົ່ງເສດເຫ ືອຕ້ອງຫ້າມ ຂ້າມຊາຍແດນ (ພາຍໃຕ້ສົນທິສັນຍາ ບາເຊວ Basel). 

2. ການລົງທຶນ ເຊິົ່ງກ່ຽວຂ້ອງກັບ ການທໍາລາຍ ** ຫ ື ເຮັດໃຫ້ພືົ້ນທີົ່ເສຍຫາຍ ໂດຍສະເພາະຄຸນຄ່າຂອງການ
ຮັກສາ (ບໍົ່ມກີານຊົດເຊີຍພຽງພໍ ຕາມມາດຖານສາກົນ). 

3. ຜະລິດ ຫ ື ຄ້າ ອາວຸດ ຫ ື ອົງປະກອບອາວຸດ (ເຊັົ່ນ ອາວຸດນິວເຄ ຍ, ອາວຸດລັງສີ, ອາວຸດຊີວະພາບ-ເຄມີທໍາລາຍ
ລ້າງ, ທຸ່ນລະເບີດ, ກັບລະເບີດ, ເສີມທາດຍ ເຣນຽມ). 

4. ຜະລິດ ຫ ື ຄ້າອຸປະກອນລັງສີ. ຂໍົ້ຫ້າມນີົ້ບໍົ່ບັງຄັບໃຊ້ກັບການຊືົ້ອຸປະກອນການແພດ, ອຸປະກອນຄວບຄຸມຄຸນ
ນະພາບ ຫ ື ອືົ່ນໆ ເຊິົ່ງແຫ ົ່ງລັງສີບໍົ່ຮ້າຍແຮງ ຫ ື ມີຝາກັນລັງສີພຽງພໍ. 

5. ຜະລິດ ຫ ື ຄ້າສານເຫຍືົ້ອຫີນ/ສານໄຍຫີນ (asbestos). ຂໍົ້ຫ້າມນີົ້ບໍົ່ບັງຄັບໃຊ້ກັບ ການຊືົ້ ຫ ື ນໍາໃຊ້ ວັດຖຸຊັບ
ໃນຊີເມັນ ທີົ່ມີສານໄຍຫີນ ແລະ ບັນຈຸສານໄຍຫີນໜ້ອຍກວ່າ 20%. 

6. ການປະມົງ ຫ ື ຕາໜ່າງ/ມອງ ປະມົງທະເລ ທີົ່ມີຄວາມຍາວກວ່າ 2.5 km. 
7. ໂຮງງານໄຟຟ້າພະລັງງານນິວເຄ ຍ (ນອກຈາກບັນດາມາດຕະການ ເຊິົ່ງລຸດຜ່ອນອັນຕະລາຍຕໍົ່ສິົ່ງແວດລ້ອມຊັບ
ສິນທີົ່ມີຢ ່) 

8. ການຂຸດຄົົ້ນ, ຄາດການ ແລະ ກິດຈະການເໝືອງຖ່ານຫີນ; ໂຄງລ່າງ-ການຄົມມະນາຄົມ ທີົ່ໃຊ້ທີົ່ດິນ ເຊິົ່ງຈໍາເປັນ
ໃຫ້ແກ່ບໍົ່ຖ່ານຫີນ, ເຂືົ່ອນໄຟຟ້າ, ໂຮງງານພະລັງງານຄວາມຮ້ອນ ທີົ່ໃຊ້ຖ່ານຫີນ ແລະ ອືົ່ນໆ*** 

9. ການຂຸດຄົົ້ນ, ກັົ່ນກອງນໍົ້າມັນຈາກຊັົ້ນຫີນ, ຊາຍຫີນປ ນ ຫ ື ຊາຍນໍົ້າມັນ ໂດຍບໍຖກືຕ້ອງຕາມສົນທິສັນຍາ. 
 

II ຂໍົ້ແນະນໍາສະເພາະຂະແໜງການ 
 

ໃນບັນດາຂະແໜງການທີົ່ຄັດເລືອກ, ກຸມ່ KfW ຢຶດໝັົ້ນພັນທະສັນຍາການເງິນຂອງຕົນ ສໍາລັບໂຄງການໃໝ່ຕາມເງືົ່ອນໄຂດັົ່ງ
ລ ່ມນີົ້: * 

 

10. ຢ ່ນອກ ບັນດາປະເທດອີຢ  EU ແລະ ປະເທດມີລາຍຮັບສ ງ ໃນ ອົງການເພືົ່ອການຮ່ວມມື-ພັດທະນາເສດຖະກິດ 
OECD, ບັນດາວິສະຫະກິດປ່າໄມ້ ຫ  ືກະສິກໍາຂະໜາດໃຫຍ່ ເຊິົ່ງຜະລິດນໍົ້າມັນປາມ ຫ  ືໄມ້ ຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມ
ລະບົບຢັົ້ງຢືນຮັບຮອງມາດຖານສາກົນ (RSPO ຫ  ືFSC) ຫ  ືລະບຽບຫ ັກການທຽບເທົົ່າ ເພືົ່ອຮັບປະກັນເງືົ່ອນໄຂປ ກຝັງຍືນ
ຍົງ ຫ ື ຕ້ອງຢ ່ໃນຂະບວນການຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບລະບຽບຫ ັກການ. 

 

11. ໂຄງການເຂືົ່ອນໄຟຟ້າພະລັງນໍົ້າ ແລະ ເຂືົ່ອນຂະໜາດໃຫຍ່ ນໍາໃຊ້ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະກໍາມະການໂລກກ່ຽວກັບ
ເຂືົ່ອນ (WCD) ຕາມນະໂຍບາຍ **** 

 

12. ໂຄງການຂຸດຄົົ້ນບໍົ່ຖືກຕ້ອງຕາມສົນທິສັນຍາ ແລະ ການກັົ່ນກອງແກັດຈະຕ້ອງເປີດເຜີຍໃຫ້ຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບ
ມາດຖານສາກົນ, 

- ຄາດການວ່າ ບໍົ່ໃຫ້ເກີດມີນໍົ້າໃຕ້ດິນບົກແຫ້ງ ຫ ື ປົນເປືົ້ອນສານພິດ, 
- ມີມາດຕະການປົກປ້ອງແຫ ົ່ງທີົ່ມາ (ໂດຍສະເພາະແມ່ນນໍົ້າ) ແລະ ການໝຸນວຽນກັບມາໃຊ້ໃໝ່, 
- ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີຖກືຕ້ອງເໝາະສົມ ເພືົ່ອການກັົ່ນກອງປອດໄພ ລວມທັງທໍົ່ບໍົ່ຂຸດຄົົ້ນ ແລະ ການທົດລອງ
ຄວາມດັນ. 
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* ການອອກນອກກອບ (ບໍົ່ເປັນໄປຕາມຫ ັັກການ) ສາມາດເປັນເຫດມາຈາກທຸລະກິດສັົ່ງການ (Zuweisungsgeschäft) 

ຖືກຕ້ອງຕາມ § 2 (4) ຂອງກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ KfW, ຫ ື  ຂໍົ້ແນະນໍາຂອງກະຊວງກ່ຽວຂ້ອງ-ສະຫະພັນເຍຍລະມັນ. 

 

** "ການທໍາລາຍ" ໝາຍຄວາມວ່າ (i) ການທໍາລາຍ ຫ  ືການເຊືົ່ອມໂຊມຮ້າຍແຮງຂອງພືົ້ນທີົ່ທັງໝົດ ຍ້ອນການປ່ຽນແປງຂະ  

ໜາດກວ້າງໃຫຍ່ ແລະ ຍາວນານໃນການນໍາໃຊ້ທີົ່ດິນ ຫ ື ນໍົ້າ  (ii) ປັບປ່ຽນຖິົ່ນທີົ່ຢ ່ທາງທໍາມະຊາດຂອງສັດ-ພືດ ເຊິົ່ງນໍາໄປສ ່

ຄວາມບໍົ່ໝັົ້ນທ່ຽງຂອງພືົ້ນທີົ່ຖືກກະທົບ ເຊິົ່ງຈະເປັນໄປຕາມການທໍາງານຂອງມັນເອງ. 

 

*** ການລົງທຶນໃນຕາໜ່າງສາຍສົົ່ງໄຟຟ້າ ທີົ່ມກີານສະໜອງພະລັງງານດ້ວຍຖ່ານຫີນ ເຊິົ່ງຈະດໍາເນີນໃນບັນດາປະເທດ ແລະ 

ຂົງເຂດ ຕາມຍຸດທະສາດ ຫ  ືນະໂຍບາຍປົກປ້ອງດິນຟ້າອາກາດແຫ່ງຊາດ (NDC), ຫ ື ໃນເຂດມີການລວມກັນເພືົ່ອລຸດຜ່ອນ

ບັນຫາດິນຟ້າອາກາດ ດ້ວຍການແລກປ່ຽນຕາໜ່າງສາຍສົົ່ງໄຟຟ້າທີົ່ອີງໃສ່ຖ່ານຫີນ. 

ໃນບັນດາປະເທດກໍາລັງພັດທະນາ, ສິົ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ (CHP) ແລະ ໂຮງງານພະລັງຄວາມຮ້ອນ ທີົ່ໃຊ້ຖ່ານຫີນ 

ສາມາດໃຫ້ທຶນຮ່ວມກັນ ໄປແຕ່ລະກໍລະນີ ໂດຍອີງໃສ່ການປະເມີນ, ຖ້າວ່າມີການປະກອບສ່ວນຜົນປະໂຫຍດສ ງ, ລຸດຜ່ອນ

ບັນຫາສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຖ້າສະແດງໃຫ້ເຫັນການປັບປ່ຽນນັົ້ນ ເປັນມິດກັບທໍາມະຊາດ. 

 

**** ເຂືົ່ອນ ທີົ່ມີຄວາມສ ງຢ່າງໜ້ອຍ 15 m ວັດແທກແຕ່ພືົ້ນຖານ ຫ  ືເຂືົ່ອນທີົ່ມຄີວາມສ ງ ລະຫວ່າງ 5 ແລະ 15 m ທີົ່ມີ

ອ່າງຮັບບັນຈຸນໍົ້າໄດ້ຫ າຍກວ່າ 3 ລ້ານແມດັກອ້ນ. 
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ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 2:  ມາດຖານການປ ກປ້ອງ E&S ຂອງ IFC   
 

IFC ໄດ້ສ້າງມາດຖານການດໍາເນີນງານປົກປ້ອງ 8 ມາດຖານ ເຊິົ່ງກວມເອົາຂະໜາດກວ້າງຂວາງຂອງການປົກປ້ອງ ແລະ 
ຍັງຖືວ່າ 8 ມາດຖານນີົ້ແມ່ນພາກສ່ວນໜຶົ່ງຂອງຫ ັກການສະເໝີພາບ. ທ່ານສາມາດເຂົົ້າເຖິງ 8 ມາດຖານການປົກປ້ອງ ໄດ້
ໂດຍທາງ: (www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/Content/EnvSocStandards).  
1. ມາດຖານການດໍາເນີນງານປົກປ້ອງ 1:  ລະບົບຄຸມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ  
2. ມາດຖານການດໍາເນີນງານປົກປ້ອງ 2:  ເງືົ່ອນໄຂ/ສະພາບແວດລ້ອມຂອງການເຮັດວຽກ ແລະ ອອກແຮງງານ 
3. ມາດຖານການດໍາເນີນງານປົກປ້ອງ 3:  ຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ປ້ອງກັນມນົລະຜິດ 
4. ມາດຖານການດໍາເນີນງານປົກປ້ອງ 4:  ສຸຂະພາບຊຸມຊົນ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ການປ້ອງກັນ 
5. ມາດຖານການດໍາເນີນງານປົກປ້ອງ 5:  ການຄອບຄອງ/ເວນຄືນທີົ່ດິນ ແລະ ການຍົກຍ້າຍແບບບໍົ່ສະມກັໃຈ  
6. ມາດຖານການດໍາເນີນງານປົກປ້ອງ 6:  ຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດຍືນຍົງ ແລະ ອານຸລັກຊີວະນາໆພັນ 
7. ມາດຖານການດໍາເນີນງານປົກປ້ອງ 7:  ປະຊາຊົນດັງເດີມ 
8. ມາດຖານການດໍາເນີນງານປົກປ້ອງ 8:  ມໍລະດົກທາງວັດທະນາທໍາ 
 
ກຸ່ມທະນາຄານໂລກ WBG ມ ີມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 10 ມາດຖານ (ESS) ເຊິົ່ງທັງໝົດ ຄ້າຍຄືກັນ, 
ກວມເອົາ ມາດຖານການດໍາເນີນງານປົກປ້ອງຂອງ IFC: 
1. ມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 1. ປະເມີນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 

ສັງຄົມ 
2. ມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 2. ເງືົ່ອນໄຂ/ສະພາບແວດລ້ອມຂອງການເຮັດວຽກ ແລະ ອອກແຮງງານ 
3. ມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 3. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປ້ອງກັນ ມົນລະພິດ ແລະ ປະສິດທິຜົນຊັບພະຍາກອນ 
4. ມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 4. ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຂຸະພາບຂອງຊຸມຊົນ 
5. ມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 5. ການຄອບຄອງ/ເວນຄືນທີົ່ດິນ, ການຫ້າມນໍາໃຊ້ທີົ່ດິນ ແລະ ການຍົກຍ້າຍ

ແບບບໍົ່ສະມັກໃຈ  
6. ມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 6. ອານຸລັກຊີວະນາໆພັນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ-ສິົ່ງມີຊີວິດ

ໃຫ້ຍືນຍົງ  
7. ມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 7. ປະຊາຊົນດັງເດີມ/ຊຸມຊົນທ້ອງຖິົ່ນຊາຮາຣາ ອາຟ ິກກາ  
8. ມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 8. ມໍລະດົກທາງວັດທະນາທາໍ 
9. ມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 9. ສືົ່ກາງທາງການເງິນ (ສະຖາບັນການເງິນ) 
10. ມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 10. ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການເປີດເຜີຍຂໍົ້

ມ ນ. 
 

ໃນບັນດາມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມເຫ ົົ່ານີົ້, ມີພຽງ ມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 2 ແລະ 9 ຖກືນໍາໃຊ້
ກັບ ໂຄງການ LAFF.  ທ່ານສາມາດຄົົ້ນເຫັນ ESS ຢ ່ໃນເວບໄຊ ຂອງທະນາຄານໂລກ World Bank website: 
(www.worldbank.org/esf). 

 
 
 
  

http://www.ifc.org/ifcext/sustainability.nsf/Content/EnvSocStandards
http://www.worldbank.org/esf
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ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 3: ມາດຖານສ ິ່ງແວດລອ້ມ ແລະ ສັງຄ ມ 2 & 9 ຂອງ WB   
 

ມາດຖານສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 2 ຂອງ WB ESS 2: ເງືິ່ອນໄຂທີິ່ຈ າເປັນ  
ກ. ເງືົ່ອນໄຂຂອງການເຮັດວຽກ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງສາຍພົວພັນແຮງງານ  

ຂອບເຂດໜ້າວຽກ ແລະ ເງືົ່ອນໄຂຈ້າງງານ 
ບໍົ່ເລືອກປະຕິບັດ ແລະ ມີໂອກາດເທົົ່າທຽມກັນ 
ອົງການຈັດຕັົ້ງກໍາມະກອນ 

ຂ. ປົກປ້ອງກໍາລັງແຮງງານ 
ແຮງງານເດັກ ແລະ ອາຍຸໃຊ້ແຮງງານຕໍົ່າສຸດ 
ແຮງງານແບບບັງຄັບ 

ຄ. ກົນໄກແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ 
ງ. ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພດ້ານອາຊີບ (OHS) 

 
ມາດຖານສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ 9 ຂອງ WB ESS 9: ເງືິ່ອນໄຂທີິ່ຈ າເປນັ 
ກ. ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

ລະບົບຄຸ້ມຄອງ 
ນະໂຍບາຍສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
ລະບຽບຫ ັກການສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຊໍານານຂອງອົງການຈັດຕັົ້ງ 
ການຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານ 

ຂ. ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 
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ເອກະສານຊອ້ນທ້າຍ 4: ສ ນທ ສນັຍາພືົ້ນຖານຂອງອ ງການແຮງງານສາກ ນ ILO 
 

ສົນທິສັນຍາຂອງ ILO ຖືກກໍານົດວ່າ ເປັນພືົ້ນ ແລະ ມາດຖານວ່າດ້ວຍແຮງງານ: 

● ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍ ອິດສະລະພາບໃນການເປັນສະມາຄົມ ແລະ ປົກປ້ອງສິດຜ ້ອອກແຮງງານ, 1948 (No. 87) 

● ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ເຈລະຈາ, 1949 (No. 98) 

● ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍ ແຮງງານຖືກບັງຄັບ, 1930 (No. 29) 

● ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍ ລົບລ້າງແຮງງານຖືກບັງຄັບ, 1957 (No. 105) 

● ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍ ແຮງງານມີອາຍຸຕໍົ່າສຸດ, 1973 (No. 138) 

● ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍ ຜົນເສຍຮ້າຍແຮງຂອງການໃຊ້ແຮງງານເດັກ, 1999 (No. 182) 

● ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍ ຄ່າແຮງງານເທົົ່າທຽມກັນ, 1951 (No. 100) 

● ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍ ການເລືອກປະຕິບັດ (ໃນເລືົ່ອງຈ້າງງານ ແລະ ອາຊີບ), 1958 (No. 111) 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 5: ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ, ກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 
 

ບັນດານິຕິກໍາກ່ຽວກັບສິົ່ງແວດລ້ອມໃນ ສປປລາວ ມີດັົ່ງນີົ້: 

- ລັດຖະທໍາມະນ ນ, ປີ 2015 
- ກົດໝາຍປົກປ້ອງສິົ່ງແວດລ້ອມ, 29/ສຊ, 2012: 

o ດໍາລັດນາຍຍົກລັດຖະມົນຕີ ວ່າດ້ວຍ ການປະເມີນຜົນກະທົບສິົ່ງແວດລ້ອມ, 21/ລບ, 2019 
o ຂໍົ້ແນະນໍາຂອງກະຊວງ (MoNRE) ວ່າດ້ວຍ ESIA No. 8030, 2013 ແລະ No. 8029 on IEE, 

2013 
o ຂໍຕົກລົງຂອງກະຊວງ ຊສ ວ່າດ້ວຍ ໂຄງການລົງທຶນ ແລະ ກິດຈະກໍາ ທີົ່ຕ້ອງດໍາເນີນ IEE ແລະ ESIA 

No. 8056/ກຊສ, 2013 
o ດໍາລັດຂອງນາຍຍົກລັດຖະມົນຕີ ວ່າດ້ວຍການຊົດເຊີຍ ແລະ ການຈັດສັນຍົກຍ້າຍ ປະຊາຊົນຖືກກະທົບ

ຈາກໂຄງການພັດທະນາ, No. 84, 2016 
- ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຄໍາຮ້ອງທຸກ No. 53/ສຊ, 2014 

o ຄໍາສັົ່ງນາຍຍົກລັດຖະມົນຕີ No. 10/ນຍ, 2011 ວ່າດ້ວຍ ການຫ້າມເກັບກ່ຽວ ແລະ ຊືົ້-ຂາຍ ສັດ-ພືດ
ຫວງຫ້າມ  

- ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ສັດປ່າ ແລະ ສັດນໍົ້າ, No. 07, 2007  
- ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ຊັບພະຍາກອນນໍົ້າ ແລະ ນໍົ້າ, No. 02/ສຊ, 2013 
- ນະໂຍບາຍ ວ່າດ້ວຍ ການປະເມນີຜົນກະທົບດ້ານສຸຂະພາບ, No. 365/MOH, 2006 
- ດໍາລັດນາຍຍົກລັດຖະມົນຕີ ວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງຢາຂ້າສັດຕ ພືດe, No 258 /ລບ, 2017 
- ດໍາລັດນາຍຍົກລັດຖະມົນຕີ ວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງຜ ້ຊົມໃຊ້ເງິນ (No. 225/GoL, 06/042020); 
- ກົດໝາຍແຮງງານ (No. 43/NA, Dec 2013) 
- ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ SMEs, No. 11/NA, 21/12/2011 
- ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສະຫະກິດ, No. 43/NA, 26/12/2013 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 6: ການຈັດປະເພດ ຄວາມສ່ຽງປະເພດ “B” (ຄວາມສ່ຽງປານກາງ) ຫ  ື“C” 
(ຄວາມສ່ຽງຕ ິ່າ)  

ອີງໃສ່ ຂໍົ້ແນະນໍາຂອງ KfW ວ່າດ້ວຍ ຄວາມຍືນຍົງ, ມາດຕະການຮ່ວມມືດ້ານການເງິນ (FC-measures) ຖກືຈັດປະເພດ
ດັົ່ງລຸ່ມນີົ້:   
ປະເພດ ຄວາມສ່ຽງ A: ຖ້າວ່າ ອາດມີຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມສ່ຽງບໍົ່ດີຕໍົ່ເງືົ່ອນໄຂສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງ
ປະຊາຊົນຖືກກະທົບ. ຜົນກະທບົ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ ອາດເປັນໄປໄດ້ ແລະ ຮ້າຍແຮງ ຍ້ອນລັກສະນະສະລັບຊັບຊ້ອນຂອງ
ມາດຕະການ (FC-measure), ຂະໜາດ (ກວ້າງຂວາງ ໄປເຖິງກວ້າງໃຫຍ່ຫ າຍ), ຄວາມອ່ອນໄຫວຕໍົ່ຜົນກະທົບຂອງທີົ່ຕັົ້ງ
ການຮ່ວມມ ື(FC-measure) ຫ  ືຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ ບໍົ່ສາມາດຖກືປັບຄືນສ ່ສະພາບເດີມໄດ້ ຫ ື ບໍົ່ສາມາດຄາດ
ການໄດ້. ຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມສ່ຽງນັົ້ນ ອາດກະທົບຂອບເຂດກວ້າງຂວາງ ທີົ່ເກີນຂອບເຂດສະຖານທີົ່ກໍົ່ສ້າງ, ເກີນສິົ່ງອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກ ຫ  ື ເຂດ FC-measure ເຊິົ່ງອ່ອນໄຫວກວ່າ. ສະນັົ້ນ, ມາດຕະການ ຮ່ວມມືດ້ານການເງິນ (FC-
measure) ຈະຖກືຈັດເປັນປະເພດ A, ຕົວຢ່າງເຊັົ່ນ: 
 ກະທົບຮ້າຍແຮງເຊັົ່ນ ປ່າເຂດຮ້ອນ, ພ ຫີນ/ຊາຍ, ເຂດອານຸລັກທໍາມະຊາດ, ດິນທາມ, ປ່າທໍາມະຊາດ, ສະຖານທີົ່

ມໍລະດົກທາງວັດທະນາທໍາ; 
 ມີຜົນກະທົບຮ້າຍແຮງຂ້າມຊາຍແດນ ຫ ື ກ່ຽວຂ້ອງກັບສົນທິສັນຍາສາກົນ (ເຊັົ່ນ ສົນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງສິົ່ງ

ເສດເຫ ືອ ຫ ື ອານຸລັກທະເລ ຫ ື ຂໍົ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການປົກປັກຮັກສາຊີວະນາໆພັນ); 
 ກາ ົ້ວໄປສ ່ການຊົມໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ ໂດຍສະເພາະ ດິນ ຫ ື ນໍົ້າ; 
 ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສ່ຽງສ ງ ຕໍົ່ສຸຂະພາບຂອງມະນຸດ ຫ ື ຄວາມປອດໄພ (ເຊັົ່ນ: ອຸດສະຫະກໍາ ຫ  ື ສິົ່ງອໍານວຍຄວາມ

ສະດວກດ້ານການສັນຈອນ ເຊິົ່ງຕັົ້ງຢ ່ໃກ້ກັບເຂດທີົ່ຢ ່ອາໄສ ມີສຽງລົບກວນ, ມົນລະພິດ, ປ່ອຍທາດອາຍພິດ ໃນຊ່ວງ
ການກໍົ່ສ້າງ/ດໍາເນີນງານ ຫ ື ກ່ຽວຂ້ອງກັບທາດອາຍ/ວັດຖຸພິດ); 

 ຕ້ອງຍົກຍ້າຍຂະໜາດໃຫຍ່ ຫ ື ນາໍໄປສ ່ການສ ນເສຍຊີວິດການເປັນຢ ່ຂັົ້ນຮ້າຍແຮງ  
 ຄາດວ່າມີຜົນກະທົບບໍົ່ດີຕໍົ່ປະຊາຊົນດັງເດີມ (ຊົນເຜົົ່າ). 

ປະເພດ ຄວາມສ່ຽງ B: ມຄີວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບບໍົ່ດີຕໍົ່ເງືົ່ອນໄຂສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ແຕ່ໜ້ອຍກວ່າ 
ປະເພດ ຄວາມສ່ຽງ A (ມາດຕະການ FC-measures), ມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທບົ ທີົ່ສາມາດບັນເທົາຜ່ານ
ມາດຖານ, ວິທກີານບັນເທົາຜົນກະທົບທີົ່ມີດີສຸດ. ຕາມແບບແລ້ວ, ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບ ທີົ່ເປັນໄປໄດ້ ຂອງ ປະເພດ 
ຄວາມສ່ຽງ B (ມາດຕະການ FC-measures) ແມ່ນຈໍາກັດຢ ສ່ະເພາະເຂດ, ສ່ວນຫ າຍແມ່ນສາມາດປັບກັບຄືນສ ່ສະພາບ
ເດີມໄດ້ ແລະ ງ່າຍທີົ່ຈະບັນເທົາຜົນກະທົບໂດຍຜ່ານມາດຕະການອັນເໝາະສົມ. ສໍາລັບ ປະເພດ ຄວາມສ່ຽງ B (ມາດ
ຕະການ FC-measures) ຈໍາເປັນຕ້ອງຕັດສິນໃຈຂອບເຂດ, ຈັດຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຄວາມເລິກເຊິົ່ງຂອງ ການປະເມີນຜົນ
ກະທົບ ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ESIA ໂດຍຜ່ານການປະເມີນແຕ່ລະກໍລະນີ. ຖ້າຄາດການວ່າ ປະເພດ ຄວາມສ່ຽງ B 
(ມາດຕະການ FC-measures) ມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບບໍົ່ດີຂັົ້ນຮ້າຍແຮງຕໍົ່ ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (Category 
B+), ຈໍາເປັນຕ້ອງປັບ ESIA, ແຜນຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMP) ແລະ ລະບົບຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ (ESMS) ໃຫ້ແທດເໝາະກັບ ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບເຫ ົົ່ານີົ້ ດັົ່ງທີົ່ໄດ້ບັນຍາຍພາຍໃຕ້ ປະເພດ ຄວາມ
ສ່ຽງ A. 

 
ປະເພດ ຄວາມສ່ຽງ C: ຖ້າຄາດການວ່າ ບໍົ່ມີ ຫ ື ມີໜ້ອຍ (ຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມສ່ຽງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ) ແລະ 
ຖ້າການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການດໍາເນີນງານ (ມາດຕະການ FC-measure) ບໍົ່ຕ້ອງມກີານປົກປ້ອງສະເພາະ, ການຊົດ
ເຊີຍ ຫ ື ມາດຕະການຕິດຕາມ.  ປະເພດ ຄວາມສ່ຽງ C (ມາດຕະການ FC-measures) ປົກກະຕິບໍົ່ຕ້ອງມກີານວິເຄາະ
ເພີົ່ມຕືົ່ມ ຕາມຂໍົ້ແນະນໍາ ຫ ື ຫ ັກການກວດສອບສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ESDD. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ປະເພດ ຄວາມ
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ສ່ຽງ C (ມາດຕະການ FC-measures) ຄວນຖືກຕິດຕາມກວດກາ ເພືົ່ອມກີານປ່ຽນແປງທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕະຫ ອດຮອບວຽນ
ຂອງທຸລະກິດ/ເງິນກ ້ຢືມ. 

 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 7: ຂ ົ້ແນະນ າຕ ິ່ PEA/PFIs/MSMEs ໃນການສາ້ງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕ ບັດ ລະບ ບ
ສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ ESMS  

 
ເພືົ່ອຈະນໍາໃຊ້ກອບນະໂຍບາຍ Framework ສະບັບນີົ້ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ PEA/PFIs ຈັດ
ຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງ E&S ສໍາເລັດ ແລະ ເປັນການແນະນໍາພະນັກງານ ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ/ຜົນ
ກະທົບສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ, PEA ແລະ PFIs ຕ້ອງ  

1) ສ້າງ/ພັດທະນາ ESMS ຂອງຕົນເອງ (ເບິົ່ງເອກະສາຊ້ອນທ້າຍ 13: ຕົວວັດແທກ/ຊີົ້ວັດ ESMS)   
2) ສ້າງ/ພັດທະນານະໂຍບາຍ ເຊິົ່ງສັງລວມພັນທະໜ້າທີົ່ ໃຫຖ້ືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບເງືົ່ອນໄຂຂອງ ກອບນະໂຍ   

ບາຍ, ກົດໝາຍແຫ່ງຊາດ, ລະບຽບ ແລະ ມາດຖານອືົ່ນໆ ເຊິົ່ງອົງການຂອງຕົນຈະປະຕິບັດຕາມ,  
3) ESMS ຕ້ອງບັນຍາຍລັກສະນະສະເພາະ ລວມມ:ີ ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບຫ ກັການສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 

ສັງຄົມ; ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັົ້ງ, ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ; ຄວາມຊໍານານ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດ ໃນຂົງເຂດສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ;  

4) ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສ້າງຄວາມຮ ້ຂອງອົງການຈັດຕັົ້ງ, ພະນັກງານສິນເຊືົ່ອ ກ່ຽວກັບ ESMS ຂອງອົງການຈັດຕັົ້ງ
ຂອງຕົນ; ລະບົບການລາຍງານ; ຫ ັກການຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດງານ ແລະ ກົນໄກແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ.  
ພ້ອມນີົ້, ESMS ຍັງລວມມີ ເຄືົ່ອງມືສະນັບສະໜ ນ ເຊັົ່ນ ບັນຊີກວດສອບ, ແບບອມ, ຂໍົ້ແນະນໍາ ເພືົ່ອຊ່ວຍ
ພະນັກງານສິນເຊືົ່ອ/ເງິນກ ້ ແລະ ພະນັກກ່ຽວຂ້ອງອືົ່ນໆ ປະເມີນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ.   
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ  8: ແບບຟອມປະເມີນຜ ນກະທ ບ (E&S)   
 
 

ແບບຟອມ/ບັນຊີ ປະເມນີ E&S (ເພືິ່ອປະເມີນ/ກັິ່ນກອງ MSMEs/ເງ ນກ ້)  
 

ຊືົ່ ແລະ ທີົ່ຢ ່ຂອງ PFI  
ຊືົ່ຜ ້ຮ້ອງຂໍເງິນກ ້ຢືມ  
ປະເພດທຸລະກິດ ທີົ່ຈະນໍາໃຊ້ເງິນກ ້ຢືມ  
ປະເມີນຈໍານວນເງິນ ທີົ່ຂໍກ ້ຢືມ  
ວັນທີົ່ເລີົ່ມ - ວັນທີົ່ສິົ້ນສຸດ(ສັນຍາເງິນກ ້ຢືມ)  

 
ຂ ົ້ແນະນ າ 
 

1. ຈົົ່ງຕອບຄໍາຖາມ ຕາມບັນຊີກວດການີົ້ ເພືົ່ອຊ່ວຍສະນັບສະໜ ນ ເຫດຜົນຮ້ອງຂໍເງິນກ ້. ຈົົ່ງແນບເອກະສານບັນຊີ
ກວດການີົ້ ໄປກັບຄໍາຮ້ອງຂໍເງິນກ ້/ສັນຍາ ເຊິົ່ງຈະຖືກກະກຽມ ແລະ ສົົ່ງມອບ ເຖິງ PFI. 

2. ບັນຊີກວດການີົ້ ເນັົ້ນໜັກໃສ່ ບັນຫາສັງຄົມ - ສິົ່ງແວດລ້ອມ (E&S) ແລະ ບັນຫາກ່ຽວຂ້ອງ ເພືົ່ອຮັບປະກັນວ່າ ບັນຫາ
ຂອງ (E&S) ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ເງິນກ ້ຢືມ ຖືກພິຈາລະນາຢ່າງເໝາະສົມ.   

3. ມີ ຈຸດປະສົງ ຊີົ້ບອກ ຜົນກະທົບສັງຄົມ ແລະ ສິົ່ງແວດລ້ອມ ທີົ່ອາດເປັນໄປໄດ້ ຂອງທຸລະກິດ/ເງິນກ ້. ຖ້າວ່າ ມ ີໃຫ ້   
“ໝາຍ”  ເພືົ່ອປຶກສາຫາລື ມາດຕະການບັນເທົົ່າຜົນກະທົບ ທີົ່ໄດ້ສະເໜີແນະນໍາ. 

ທະນາຄານ ຮ່ວມກັບຜ ້ຮ້ອງຂໍເງິນກ ້ຢືມ ໃຊ້ແບບຟອມບນີົ້ ກວດຄັດເລືອກ ເພືົ່ອຈັດປະເພດ ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ປະເມີນຜົນກະທົບ
ສິົ່ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມ (E&S) ຕໍົ່ທຸລະກິດ/ເງິນກ ້ຢືມ, ເພືົ່ອຕັດສິນເຄືົ່ອງມື ທີົ່ຈະກະກຽມ ສໍາລັບທຸລະກິດ/ເງິນກ ້  

 
ຄ າຖາມ ຄ າຕອບ ຖ້າຕອບວ່າ

ແມ່ນ-ທລຸະກ ດ
ຈະເປນັປະເພດ 

ຖ້າຕອບວ່າແມ່ນ 
ຕ້ອງດ າເນີນ
ເອກະສານ 

ແມ່ນ ບ ິ່
ແມ່ນ 

ທຸລະກິດ/ເງິນກ ້ ທີົ່ສະເໜີ ຄືຈະມີຜົນກະທົບ/ຄວາມສ່ຽງ
ສິົ່ງແວດລ້ອມ  ໜ້ອຍ ຫ ື  ບໍົ່ມ?ີ ຈົົ່ງໃຫ້ເຫດຜົນສັົ້ນໆ ໄວ້ຂ້າງ
ລຸ່ມ: 

   
ປະເພດ C 

 
 

ໃຫ້ດໍາເນີນການ ໂດຍ
ບໍົ່ມີການກວດສອບ  

E&S ໃນຕໍົ່ໜ້າ 

ທຸລະກິດ/ເງິນກ ້ ທີົ່ສະເໜີ ຄືຈະມີຜົນກະທົບ/ຄວາມສ່ຽງ
ສິົ່ງແວດລ້ອມປານກາງ? ຈົົ່ງໃຫ້ເຫດຜົນສັົ້ນໆ ໄວ້ຂ້າງລຸ່ມ: 

  
ໃຫ້ຂໍົ້ແນະນໍາກ່ຽວ
ກັບມາດຕະການ
ບັນເທົາຜົນ
ກະທົບ 

ພະນັກງານສິນເຊືົ່ອ ຫ ື 
ພະນັກງານຖກືແຕ່ງຕັົ້ງ
ໃຫ້ຂໍົ້ແນະນໍາວິທີທາງ
ປະຕິບັດ 
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ການກວດສອບ ແລະ ການປ ກປ້ອງສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ 
- ຢືນຢັນທຸລະກິດ/ເງິນກ ້ນີົ້ ບໍົ່ຢ ໃ່ນປະເພດຄວາມສ່ຽງ A ຫ ື ບໍົ່ຢ ່ໃນ
ບັນຊີຕ້ອງຫ້າມ  
- ທຸລະກິດນີົ້ ຢ ່ໃນປະເພດຄວາມສ່ຽງ B+ ຫ  ືC ? 
 B+          C 

 

     
 
ປະເພດຄວາມສ່ຽງ C – ຈົົ່ງດໍາເນີນການ ໂດຍບໍົ່ມີ
ການກວດສອບ E&S ໃນຕໍົ່ໜ້າ 
ປະເພດຄວາມສ່ຽງ B+ – ໂຈະ/ຢຸດໃຫ້ທຶນ 
 
 

1. ຄວາມຖກືຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບລະບຽບ ແລະ ກ ດໝາຍແຫ່ງຊາດ ວ່າດ້ວຍສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ 
ຜ ້ປະກອບການ/ຜ ້ຮ້ອງຂໍກ ້ຢືມເງນິ ມີໃບອານຸຍາດທັງໝົດ ຈາກອົງ
ການຈັດຕັົ້ງທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ? 
 ມ ີ         ບໍົ່ມ ີ

ລາຍການ 
1) ………………………………………

… 
2) ………………………………………

… 
2. ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຂອງການດ າເນີນອາຊບີ 
ທຸລະກິດ/ກິດຈະກໍາ ຈະກໃໍຫ້ເກີດຄວາມສ່ຽງອຸປະຕິເຫດຮ້າຍແຮງ 
(ເຊັົ່ນ ອັກຄີໄຟ, ລະເບີດ, ການຮົົ່ວໄຫ ຂອງເຄມີ ຫ ື ສານພິດ)? 

 ແມ່ນ                    ບໍົ່ແມນ່ 
ຖ້າແມ່ນ ວາງມາດຕະການແກ້ໄຂແນວໃດ? 

3. ແຮງງານ 
ຂະໜາດຂອງກໍາລັງແຮງງານເທົົ່າໃດ?  
ອາຍຸຕໍົ່າສຸດຂອງກໍາມະກອນ/ແຮງງານ-ຈັກປີ?  
ມີບັນຫາຄວາມຂັດແຍ່ງຂອງແຮງງານ ຄ້າງຄາບໍ?   
ຂ້າພະເຈົົ້າຢັົ້ງຢືນວ່າ ທຸລະກິດ/ເງນິກ ້ນີົ້ ບໍົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເວນຄືນ/ຄອບຄອງທີົ່ດິນ, ກຸ່ມຊົນເຜົົ່າ, ວຽກກໍົ່ສ້າງ. ສະນັົ້ນ ບໍົ່ຈໍາ
ເປັນມມີາດຕະການປົກປ້ອງ, ແກໄ້ຂ ກອບນະໂຍບາຍ ESMF. ທລຸະກິດ/ເງິນກ ້ຖືກຈັດຢ ່ປະເພດຄວາມສ່ຽງ .................... 
 
ວັນທີ : …………..... ຊືົ່ ແລະ ລາຍເຊັນຂອງພະນັກງານປະຕິບັດການປະເມີນ/ກັົ່ນກອງຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ E&S 
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ແບບຟອມ/ບັນຊີ ປະເມນີ E&S (ເພືິ່ອປະເມີນ/ກັິ່ນກອງ PFIs) 
 

ຊືົ່ ແລະ ທີົ່ຢ ່ຂອງ PFI  
 
ຂ ົ້ແນະນ າ 

1. ຈົົ່ງຕອບຄໍາຖາມ ຕາມບັນຊີກວດການີົ້ ເພືົ່ອຊ່ວຍສະນັບສະໜ ນ ຄວາມຖືກຕ້ອງຕາມເງືົ່ອນໄຂຂອງ PFIs. ຈົົ່ງແນບ
ເອກະສານບັນຊີກວດການີົ້ ໄປກັບສັນຍາ PFIs ຫ ື ເງືົ່ອນໄຂ ເຊິົ່ງຈະຖືກກະກຽມ ແລະ ສົົ່ງມອບ ເຖິງ PEA/LAFF. 

2. ບັນຊີກວດການີົ້ ເນັົ້ນໜັກໃສ່ ບັນຫາສັງຄົມ - ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ບັນຫາກ່ຽວຂ້ອງ ເພືົ່ອຮັບປະກັນວ່າ ບັນຫາຂອງ 
(E&S) ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປະເມີນ ແລະ ຄັດເລືອກ PFIs ໄດ້ຮັບການປະເມີນ.  

3. ມີ ຈຸດປະສົງ ຊີົ້ບອກ ນະໂຍບາຍ ສັງຄົມ-ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ອືົ່ນໆ ຂອງ PFIs. 

PEA/LAFF ຮ່ວມກັບ PFI ຊອກຄົົ້ນ ບັນຫາ ສິົ່ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມ.  
 

ຄໍາຖາມກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ້ ມາດຖານການດໍາເນີນງານ 1, 2 (PS 1, PS2) ແລະ EHS ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ (ເຊັົ່ນ ILO) 
PS 1: ປະເມີນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜ ນກະທ ບ ສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ E&S 

Sr. ຄໍາຖາມ ຄໍາຕອບ ຖ້າຕອບ “ແມ່ນ” ເອກະສານທີົ່
ຕ້ອງການ (ຖ້າຕອບ

ວ່າ: ແມ່ນ)  
ແມ່ນ ບໍົ່

ແມ່ນ 
 PFI ຂອງທ່ານ ມີນະໂຍບາຍ (ຄໍາ

ຖະແຫ ງ) ເຊິົ່ງກໍານົດຈຸດປະສົງ ແລະ 
ຫ ັກການປົກປ້ອງສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ ທີົ່ແນະນໍາການປະຕິບັດງານ 
E&S ຂອງ PFI? 

  ເອກະສານ ອັດເອກະສານໃຫ້ 
PEA/LAFF 

PFI ຂອງທ່ານ ມີເອກະສານກ່ຽວກັບຫ ວຂ ົ້ດັິ່ງລຸ່ມນີົ້ບ ?  
 ການກໍານົດຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນ

ກະທົບ E&S  
  ເອກະສານ ອັດເອກະສານໃຫ້ 

PEA/LAFF 
 ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຊໍານານ ໃນ

ດ້ານ E&S 
  ເອກະສານ ອັດເອກະສານໃຫ້ 

PEA/LAFF 
 ການກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມ E&S   ເອກະສານ ອັດເອກະສານໃຫ້ 

PEA/LAFF 
 ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນ

ກ່ຽວຂ້ອງໃນວຽກງານ E&S 
  ເອກະສານ ອັດເອກະສານໃຫ້ 

PEA/LAFF 
 ການຕິດຕໍົ່ສືົ່ສານກັບພາຍນອກ ແລະ 

ກົນໄກແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທກຸ 
  ເອກະສານ ອັດເອກະສານໃຫ້ 

PEA/LAFF 
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ຄວາມຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບກ ດໝາຍລັດ, ກ ດລະບຽບ ແລະ PS 2: ແຮງງານ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂການເຮັດວຽກ.  
 

No. ຄ າຖາມ 

ຄ າຕອບ 
ຖ້າ 

“ແມ່ນ” 

ເອກະສານທີິ່
ຕ້ອງການ
(ຖ້າຕອບ
ແມ່ນ 

ແມ່ນ 
ບ ິ່
ແມ່ນ 

ນະໂຍບາຍ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ HR  
 PFI ມີນະໂຍບາຍ HR ເຊິົ່ງຖກືຕ້ອງກັບເງືົ່ອນໄຂຂອງກົດໝ

າຍລັດ ແລະ PS2? 
  ເອກະສານ ອັດເອກະສານ

ໃຫ້ 
PEA/LAFF 

ບ ິ່ເລືອກປະຕ ບັດ ແລະ ມີໂອກາດເທ ິ່າທຽມກັນ  

 

PFI ມີລະບຽບຫ ກັການຈະແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຮັບປະ 
ກັນວ່າ ດໍາເນີນການຕັດສິນວ່າຈ້າງງານບໍົ່ແມ່ນອີງໃສ່ລັກສະນະ
ສ່ວນຕົວ ທີົ່ບໍົ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບເງືົ່ອນໄຂວຽກງານ?  

    

 
ສະຫຼຸບ/ລ ງຄວາມເຫັນ: 
 
 
ວັນທີ ………. ກັົ່ນກອງ/ປະເມນີໂດຍ(ຊືົ່): …………………………………ລາຍ
ເຊັນ….…………………………..  

ໂຄງການ LAFF  
ວັນທີ ………… ລາຍເຊັນ …………… 
 
ຊືົ່……………………………………….. 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 9: ຂະບວນການ/ຂັົ້ນຕອນການປະເມີນ/ກັິ່ນກອງການປ ກປ້ອງສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄ ມ 

  

 
 
 
  

ລະບ&ຸກັົ່ນ
ກອງທຸລະ
ກິດ/ເງິນກ ້
ບໍົ່ເໝາະສົມ 
(ປະເພດ A
ໂດຍPFI)

ຖ້າຜ່ານ: 
ໃຫ້ກະກຽມ
ເອກະກ ້ຢືມ
ເງິນລະອຽດ

PFIປະ
ເມີນຄວາມ
ສ່ຽງ&ຜົນ
ກະທົບ&
ເງືົ່ອນໄຂ
E&S 

ທຸລະກິດ/
ເງິນກ ້ບໍົ່ມີ ຫ ື 
ມີບັນຫາ
E&S ຈໍາ
ກັດ

PFI ຕືົ່ມຂໍົ້
ມຸນໃນ

ແບບຟອມ
ປະເມີນ
E&S 

ທຸລະກິດ/
ເງິນກ ້ ມີ
ຄວາມສ່ຽງ 
ແລະ ຜົນ
ກະທົບ

E&S ແຮງ
ບ?ໍ

ຖ້າບ ິ່ມີ:

ກຽມການ
ຮ້ອງຂໍເງິນ
ກ /້ທຸລະກິດ

ຊ້ອນຟອມ
ປະເມີນ 

E&S ໄປ
ກັບຄໍາຮ້ອງ/
ສັນຍາກ ້ຢືມ

ເງິນກ ້

ຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດ
ທຸລະກິດ/ 
ເງິນກ ້ ແລະ 
ຕິດຕາມ
ຄວາມ
ຖືກຕ້ອງ
E&S 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 10: ກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບຫ ກັການ ທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ MSMEs 

- ກົດໝາຍປົກປ້ອງສິົ່ງແວດລ້ອມ, ເລກທີ 29/ສຊ, 2012: 
- ດໍາລັດນາຍຍົກລັດຖະມົນຕີ ວ່າດ້ວຍການປົກປ້ອງຜ ້ຊົມໃຊ້ການເງນິ (ເລກທີ 225/ລບ, 06/042020); 
- ກົດໝາຍແຮງງານ (ເລກທີ 43/ສຊ, 12/2013) 
- ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສົົ່ງເສີມ SMEs, ເລກທ ີ11/ສຊ, 21/12/2011 
- ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສະຫະກິດ, ເລກທິ 43/ສຊ, 26/12/2013 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 11: ແບບຟອບ/ການສັງລວມລາຍງານການດ າເນີນວຽກງານ E&S 

 

ຊືົ່ທະນາຄານ (PFI) …………………………………………………..……………………………………… 
 
ລາຍງານໂດຍ (ຊືົ່, ໜ້າທີົ່, ຕໍາແໜ່ງ): 

 
ຊືົ່ທຸລະກິດ/ເງິນກ ້ຢືມ (ທີົ່ນໍາໃຊ້): ວັນທີປ່ອຍເງິນກ ້: 

 
 
ສະພາບການ ແລະ ການສັງເກດ: 

ລາຍການ/ການສອບຖາມ ຄໍາຕອບ-
ແມ່ນ/ບໍົ່
ແມ່ນ 

ລາຍລະອຽດ 

1. ມີໃບອະນຸຍາດຄົບຖ້ວນ ແລະ MSMEs ດໍາເນີນງານ
ຖືກຕ້ອງກັບກົດລະບຽບລັດທກຸປະການ?  

  

2. MSMEs ດໍາເນີນງານຖກືຕ້ອງກບັເງືົ່ອນໄຂ 
Framework? ຖ້າບໍົ່, ມີຂໍົ້ບົກຜ່ອງຫຍັງ ແລະ ຕ້ອງ
ປະຕິບັດຫຍັງແດ່ ເພືົ່ອໃຫ້ຖືກຕ້ອງ? 

  

3. MSMEs ພົບບັນຫາໃດທີົ່ບໍົ່ໄດ້ຄາດການໄວ້ ກ່ຽວກັບ 
E&S ແລະ ແກ້ໄຂແນວໃດ? ມສືີົ່ໂຊເຊຍມີເດຍກ່າວ
ເຖິງບໍ, ມີການຮ້ອງທກຸ ຫ  ືຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍົ່ບັນຫາ
ທີົ່ຍັງຄ້າງຄາ? 

  

4. ຄໍາຄິດເຫັນອືົ່ນໆ   
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 13: ສັງລວມຕ ວຊີົ້ວັດ/ວັດແທກອັນພືົ້ນຖານ ສ າລັບ ລະບ ບຄຸມ້ຄອງສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄ ມ (ESMS) 

ຕົວຊີົ້ວັດ/ວັດແທກ ສະແດງໃຫ້ເຫັນສະພາບການໃນເວລາສະເພາະ ຫ ື ຊ່ວງການວາງແຜນ. ຕົວຊີົ້ວັດ/ວັດແທກ ES ເຊິົ່ງ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບແຕ່ລະພາກ ແມ່ນສັງລວມໄວ້ຂ້າງລຸ່ມນີົ້, ແຕ່ບໍົ່ໄດ້ຈໍາກັດພຽງແຕ່ເທົົ່ານີົ້.  
 

Sr. ຫົວຂໍົ້/ການສອບຖາມ ຕົວຊີົ້ວັດ/ວັດແທກ ຜ ້ຮັບຜິດຊອບ 

I. ລະບ ບຄຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ (ESMS) 
1.1 ນະໂຍບາຍ 

 
1.1.1 ມີການປັບ ESMS ຫ ື ຫ ັກການ ທັນກັບສະພາບ

ບໍ? 
ຂໍົ້ຄວາມ/ເນືົ້ອໃນທີົ່ປັບ PEA/PFI 

 

1.1.2 ມີຂໍົ້ມ ນກ່ຽວກັບວຽກງານສ ່ສາທາລະນະຊົນບໍ? ການເປີດເຜີຍຂໍົ້ມ ນຜ່ານ
ເວບໄຊຂອງ 
PEA/PFI’s 
Website  

PEA/PFI 

1.2 ກ ດໝາຍລັດ ແລະ ລະບຽບຫ ັກການ/ເງືິ່ອນໄຂ 

 
1.2.1 ມີທຸລະກິດ ທີົ່ໄດ້ດໍາເນີນໄປ ໂດຍບໍົ່ຖືກຕ້ອງ

ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບຫ ັກການ/
ເງືົ່ອນໄຂບໍ? 

ຈໍານວນທຸລະກິດ ທີົ່ດໍາ
ເນີນບໍົ່ຖືກຕ້ອງ 

PEA/PFI 

 
1.2.2 ມີການຮ້ອງທກຸເປັນລາຍລັກອັກສອນຕໍົ່ກິດຈະກໍາ/

ທຸລະກິດ/ເງິນກ ້ຂອງ  PEA/PFIs ບໍ? 
ຈໍານວນຮ້ອງທຸກທີົ່ຖືກ
ແກ້ໄຂ/ບໍົ່ຖືກແກ້ໄຂ 
(ຄ້າງຄາ) 

PEA/PFI/MSMEs 

 
1.2.3 ທຸກທຸລະກິດ/ກິດຈະກໍາ ໄດ້ຖືກປະເມີນ/ກັົ່ນກອງ 

E&S?  
ຈໍານວນທຸລະກິດ/ກິດຈະ
ກໍາຜ່ານ/ຖກືປະຕິເສດ
ຕາມບັນຊີຕ້ອງຫ້າມ 

PEA/PFI 

1.3 ລະບຽບຫ ັກການ  

 
1.3.1 ມີຄວາມຫຍ ້ງຍາກ ຫ  ືອຸປະສັກຫຍັງ ທີົ່ກ່ຽວຂ້ອງ

ກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດລະບຽບຫ ັກການ E&S? 
(ຖ້າມີ) ຍົກຫົວຂໍົ້ຂຶົ້ນມາ 
ແລະ ການແກ້ໄຂ ທີົ່ໄດ້
ປະຕິບັດ 

PEA/PFI/MSMEs 

 
1.3.2 ມີບັນຫາ E&S ເຊິົ່ງກຽ່ວຂ້ອງກບັຜ ້ກ ້ຢືມບໍ ໃນ

ຊ່ວງການລາຍງານ? 
(ຖ້າມີ) ຍົກຫົວຂໍົ້ຂຶົ້ນມາ 
ແລະ ການແກ້ໄຂ ທີົ່ໄດ້
ປະຕິບັດ 

PEA/PFI/MSMEs 

 
1.3.3 PEA/PFI ໄດ້ກວດກາການປະຕິບັດທຸລະກິດ ຫ  ື

ກິດຈະກາໍຂອງຕົນເອງບໍ? 
ຄວາມຖີົ່ຂອງການ
ກວດກາ 

PEA/PFI 
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Sr. ຫົວຂໍົ້/ການສອບຖາມ ຕົວຊີົ້ວັດ/ວັດແທກ ຜ ້ຮັບຜິດຊອບ 

 
1.3.4 ມີກໍາມະກອນເກີດອຸປະຕິເຫດ, ເຈັບ ຢ ່ການດໍາ

ເນີນອາຊີບບໍ? 
ຈໍານວນອຸປະຕິເຫດ ແລະ 
ຜ ້ເຈັບ 

PEA/PFI/MSMEs 

 
1.3.5 ມີຄໍາຮ້ອງທຸກຕໍົ່ກັບ MSMEs? ຈໍານວນການຮ້ອງທຸກ 

ແລະ ແກ້ໄຂແນວໃດ 
PEA/PFI/MSMEs 

 
1.3.6 ມີການວິຈານຂອງສືົ່ສານມວນຊົນຕໍົ່ກັບ  

MSMEs ບໍ? 
 

(ຖ້າມີ) ຍົກເນືົ້ອຄວາມ
ໃຫ້ເຫັນ 

PEA/PFI/MSMEs 

1.4 ອ ງການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ຄວາມຮັບຜ ດຊອບ 

 
1.4.1 ໄດ້ສົົ່ງບົດລາຍງານການປະຕິບັດ E&S ກົງກັບ

ເວລາບໍ? 
ກໍານົດເວລາຂອງການສົົ່ງ PEA/PFI 

 
1.4.2 ພະນັກງານ E&S ຫ  ືພະນັກງານຖືກແຕ່ງຕັົ້ງ ມີ

ຂອບເຂດການດໍາເນີນໜ້າວຽກຈະແຈ້ງບໍ ToR? 
ຜົນຮັບການດໍາເນີນງານ
ຂອງພະນັກງານ E&S 

PEA/PFI 

1.5 ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ຄວາມສາມາດ 

 
1.5.1 ມີພະນັກງານ E&S ເຊິົ່ງພ້ອມດ້ວຍຄຸນວຸດທິພຽງ

ພໍບໍ? 
ຈໍານວນພະນັກງານທີົ່ມີ 
ແລະ ໄດ້ຝຶກອົບຮົມ 
E&S 

PEA/PFI 

 
1.5.2 ມີແຜນການກໍົ່ສ້າງຄວາມສາມາດດ້ານ E&S ບໍ? ຈໍານວນການຝຶກອົບຮົມ 

E&S ທີົ່ໄດ້ສະໜອງຕາມ
ແຜນການວາງໄວ້ 

PEA/PFI 

1.6 ການເກັບຮັກສາເອກະສານ 

 
1.6.1 ອບປະເມີນ E&S ແລະ ເອກະສານສະນັບສະໜ ນ

ຖືກເກັບຮັກສາເປັນລະບົບບໍ? 
ເຂົົ້າເຖິງລະບົບເກັບ
ເອກະສານໄດ້ງ່າຍ 

PEA/PFI 

 
 
 
 
 


